
     
 

Hollolan kunta  

 Elinvoiman palvelualue / Työllisyys- ja kotoutumispalvelut 

KESÄTYÖSETELIHAKEMUS 2026 

 

Hollolan kunta | Tiilijärventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi 

Työnantajan yhteystiedot 
Yrityksen/ Yhdistyksen nimi 
      

Y-tunnus 
      

Lähiosoite 
      

Postinumero, postitoimipaikka 
      

Työnantajan yhteyshenkilö 
      

Kyseessä on hollolalainen yhdistys (kyllä / ei) 
      

Puhelinnumero 
      

Sähköposti 
      

 

Kesätyöntekijän tiedot 
Kokonimi 
      

Syntymäaika 
      

Lähiosoite, postinumero sekä postitoimipaikka 
      

 

Puhelinnumero 
      

Sähköpostiosoite 
      

 

Työsuhteen tiedot 
 
Tehtävänimike/työtehtävät 

 
      

  

 
Työsuhteen kesto 

 
      /       2026    - 

 
      /       2026 

 

 
Työaika 

 
      tuntia/viikko 

  

 
Palkka 

 
 Brutto             € / kk 

 

Noudatettava työehtosopimus/ 
muita lisätietoja 

      
 

 

Aiemmin myönnetty De Minimis-tuki 

Oletteko saaneet De minimis 
-tukea viimeisen kolmen vuoden 
aikana? 

       Emme ole saaneet 
 
       Kyllä, yhteensä             € / viimeisen kolmen vuoden aikana 

 
Annan suostumuksen tällä lomakkeella koottujen tietojen tallentamiseen tätä tarkoitusta varten 
kerättyyn rekisteriin. (Henkilötietojen säilytys: Tiedot kerätään Hollolan kunnan kesätyösetelin 

myöntämistä ja setelin laskuttamista varten. Poistamme setelinsaaneiden tiedot laskutuskauden päätyttyä.) 
 

Allekirjoitus (työnantaja sekä työnhakija) 
Pvm, allekirjoitus ja nimenselvennys 
 
      /       2026  _____________________________________________          

Pvm, allekirjoitus ja nimenselvennys 
 
      /       2026  _____________________________________________          

 
 

Lisätietoja kunnan Työllisyys- ja kotoutumispalveluista: 
Mari Ylä-Uotila, puh. 044 780 1217 | tyollisyyspalvelut@hollola.fi 

 
Hakemuksen palauttaminen: Palautus Hollolan kunnan Asiointipiste Piipahlukseen Hollolan pääkirjastoon 

(Nuottikuja 2, Hollola) setelin hakuaikana. Setelin voi noutaa seteliin oikeutettu kesätyöntekijä.  
Otathan mukaan henkilöllisyystodistuksen. 


