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Luvan saaja on velvollinen ennen rakennustdiden aloittamista
hakemaan viranomaisen hyvéksynnan lupapaatoksessa edellytetyille
tyonjohtajille.

Vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan tarve:

Lupaa tai muuta viranomaishyvéksyntaa edellyttavéssa rakennustydssa
tulee olla tydn suorituksesta ja sen laadusta vastaava, joka johtaa
rakennustyota seka huolehtii rakentamista koskevien saanndosten ja
maaraysten sekda myonnetyn luvan ja hyvéan rakennustavan mukaisesta
tydn suorittamisesta (vastaava tydnjohtaja). Tarpeen mukaan
rakennustydssa tulee olla erityisalan tydnjohtaja sen mukaan kuin
asetuksella saadetaan (MRL 122 8§).

Vastaavaa tyonjohtajaa edellyttavia rakennustditd ovat myos
rakennushankkeeseen liittyvat kaivaminen, tayttaminen, louhiminen,
paalutusty® seké rakennuksen purkaminen. Talta kannalta vastaavaa
tyonjohtajaa vaativana rakennusryéna ei kuitenkaan pideta véhaisen
rakennelman, laitoksen tai rakennuksen, kuten vajan, katoksen tai
vastaavan rakentamista eiké vahaista purkutyota tai kaivamista (SMRK
Al).

Rakennustydssa tulee olla kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiston
rakentamisesta vastaava tyonjohtaja sen mukaan kuin tehtavat
vaativuus edellyttda (MRA 71 8§).

Rakennustydssa voi liséksi olla rakennusluvassa tai erityisesta syysta
rakennustydn aikana maarattavia muiden erityisalojen vastuullisia
tyonjohtajia. Erityisalan tyonjohtajien hyvaksyntaa koskee soveltuvin
osin, mité vastaavasta tydnjohtajasta saadetaan.

Rakennustyon erityisalan tydnjohtajien kelpoisuutta arvioitaessa otetaan
huomioon maankaytt6- ja rakennuslain 123 §:n 1 ja 2 momentin
saannokset. Vahimmaiskelpoisuudesta annetaan tarkempia saannoksia
Suomen rakentamismaarayskokoelmassa (MRA 71 §).

Tehtévien vaativuus ja tyonjohtajien kelpoisuus:

Rakennus- ja erityissuunnitelman laatijalla seka rakennustydn
vastaavalla tydnjohtajalla ja erityisalan tydnjohtajalla tulee olla
rakennushankkeen laadun ja tehtévan vaativuuden edellyttama koulutus
ja kokemus.

Suunnittelussa tarvittavaa kelpoisuutta arvioidaan rakennuksen ja tilojen
kayttotarkoituksen, kuormitusten ja palokuormien, suunnittelu-, laskenta
ja mitoitusmenetelmien, ympéristévaatimusten seka
suunnitteluratkaisun tavanomaisesta poikkeamisen perusteella.
Rakennustyon johtamisessa tarvittavaa kelpoisuutta arvioidaan edella
saadetyn lisaksi myds rakentamisolosuhteiden ja tydnsuorituksessa
kaytettavien erityismenetelmien perusteella. Rakennuksen suunnittelu-
ja tydnjohtotehtévat voidaan jakaa vaativuusluokkiin tarvittavan
vahimmaiskelpoisuuden maarittamiseksi (MRL 123 §).

Rakennustyon vastaavana tydnjohtajana voi toimia henkild, joka on
suorittanut tehtédvaan soveltuvan rakennusalan korkeakoulututkinnon tai
rakennusasetuksen (266/1959), jallempana aikaisempi asetus, 68 132
ja 137 §:ssé tyonjohtajalta edellytetyn tutkinnon. Liséksi hénella tulee
rakennuskohteen laatu ja laajuus huomioon ottaen olla riittdvé kokemus
rakennusalalla.

Pienehkon ja rakenteeltaan yksinkertaisen rakennuksen vastaavana
tyénjohtajana voi toimia myds henkild, jolla ei ole edella tarkoitettua
tutkintoa, mutta jolla muutoin voidaan katsoa olevan tehtavaan
tarvittavat edellytykset (MRA 70 §).

Erittain vaativassa rakennushankkeessa tai sen erittéin vaativassa
osassa on vastaavalla tydnjohtajalla oltava vahintaéan tehtavaan
soveltuva teknillisen oppilaitoksen tai ammattikorkeakoulun
rakennusosastolla tai rakennustekniikan koulutusohjelmassa suoritettu
insindorin tai rakennusmestari AMK, taikka insind6ri AMK tutkinto,
kokemusta rakennustyon johtamisessa vahintaan 5 vuotta seka hyva
perehtyneisyys kyseisen alan tydnjohtotehtavissa. Teknillisen
oppilaitoksen rakennusosaston opintolinjalla suoritettu teknikon tutkinto
tai aikaisempi sita vastaavatutkinto tulevat kysymykseen, jos henkild
tyotodistuksin ja muin selvityksin osoittaa toimineensa
menestyksellisesti vaativuudeltaan vastaavissa tehtévissa (SRMK A1l).
Jos rakennustydhén on erityismenettelyn piiriin kuuluville osa-alueille
asetettu erityisalan tydnjohtaja tai rakentamismaéarayskokoelman
kantavia rakenteita koskevissa osissa tarkoitettu vaativuusluokan AA tai
1-rakenneluokan tyonjohtaja, sovelletaan maankaytto- ja
rakennusasetuksen yleisia sadnnoksia vastaavan tydnjohtajan
patevyydesta (SRMK Al).

Rakennushankkeissa, joissa kvv- ja iv-tdiden mahdolliset virheet ja laiminlyénnit
voivat vakavasti vaarantaa terveellisyytta, turvallisuutta, energiataloudellisuutta
tai ymparistoa, kvv- ja iv-tydnjohtajalta edellytetaan erityista patevyytta (SRMK
Al).

Vaativan kvv- ja iv-laitteiston rakentamisesta vastaavalla tydnjohtajalla on oltava
Ivi-teknikon tutkinto, vahintaan kolmen vuoden kokemus kvv- ja vastaavasti iv-
laitteistojen rakennustoiden johtamiseen perehdyttavissa tehtavissa seka hyva
perehtyneisyys kyseisen alan tydnjohtotehtavissa. Riittavana patevyytena
pidetdan myds tehtédvaan soveltuvaa Ivi-tydteknikon tutkintoa tai putkiasentajan ja
vastaavasti iimastointiasentajan erikoisammattitutkintoa seka vahintéan viiden
vuoden kokemusta vaativuudeltaan vastaavissa kvv- ja iv-laitteistojen
rakennustoiden johtamiseen perehdyttavissa tehtavissa seka hyvaa
perehtyneisyytta kyseisen alan tydnjohtotehtévissa (SRMK Al).

Jos tehtéva edellyttaé vaativuudeltaan vahaisemmassa kuin edella tarkoitetussa
kvv- tai iv-tydssa kvv- tai iv-tydnjohtajan asettamista, riittdvana patevyytena
pidetaan vahintaan kuuden vuoden kokemusta vaativuudeltaan vastaavissa kvv-
ja vastaavasti iv-tydn asennustehtéavissa. Tasté ajasta vahintaan puolet pitaa
koostua asennustdiden johtamiseen perehdyttavissa tehtavissa.

Jos rakennustyd koskee vain padosin naiden erityissalojen tydnjohtajan
vastattavina olevia tdita, erityisalan tydnjohtaja voi toimia myds rakennustydn
vastaavana tyénjohtajana (SRMK Al).

Tyonjohtajahakemus:

Kun henkild hakee kunnassa ensimmaistéa kertaa hyvaksyntaa vastaavaksi
tyonjohtajaksi, hanen on esitettava koulutus ja tydkokemusta koskevilla
todistuksilla tai muulla luotettavalla tavalla selvitys kelpoisuudestaan tahén
tehtavaéan. Vastaavalla tydnjohtajalla tulee ty6n toteuttamiseen ja johtamiseen
tarvittavien kaytannon tietojen lisaksi olla riittavéat tiedot rakentamisesta
koskevista saannoksista, maarayksista ja viranomaisohjeista (SRMK Al).

Jos joku kunnassa enintaan viitté vuotta aikaisemmin hyvéksytty vastaavaksi
tyonjohtajaksi vastaavanlaiseen rakentamiseen, hyvaksyntéaa kelpoisuuden
toteamiseksi ei tarvita.

Tyonjohtajan tehtavat:
Vastaavan tydnjohtajan tehtavat ja vastuu alkavat valittdmasti sen jalkeen kun
hanet on hyvéksytty tai ilmoitus tydnjohtajan toimimisesta on jatetty. Naista
tehtavista ja vastuusta voidaan vapautua vain pyytamalla kirjallisesti vapautus
tehtavasta tai siten, etté hyvaksytaan toinen henkild vastaavan tyénjohtajan
tilalle.
Vastaavan tyonjohtajan tulee huolehtia siita, etta:
1)  rakentamisen aloittamisesta ilmoitetaan
rakennusvalvontaviranomaiselle
2)  rakennustyd suoritetaan mydnnetyn luvan mukaisesti ja siind
noudatetaan rakentamisesta koskevia saannoksia jamaarayksia
3) rakennustydn aikana ryhdytaén tarvittaviin toimiin havaittujen
puutteiden tai virheiden johdosta
4) luvassa maaratyt katselmukset pyydetaan riittvan ajoissa ja
suoritetaan aloituskokouksessa tai muutoin méaaratyt tarkastukset ja
toimenpiteet asianmukaisissa tydvaiheissa
5)  rakennustydmaalla ovat kaytettavissé hyvéksytyt piirustukset ja
tarvittavat erityispiirustukset, ajan tasalla oleva rakennustyon
tarkastusasiakirja, mahdolliset testaustulokset sek& muut tarvittavat
asiakirjat
Mita vastaavasta tyonjohtajasta saddetaan, koskee soveltuvin osin erityisalan
tydnjohtajaa.
Vastaavan tyonjohtajan tulee huolehtia siit, etta erityisalojen tydnjohtajat seka
Suomen rakentamismaarayskokoelman kantavia rakenteita koskevissa osissa
tarkoitetut tydnjohtajat ja niissa mainitut muut toimijat hoitavat heille hanen
tehtaviensa kanssa sellaisen kokonaisuuden, joka tayttda rakennushankkeen
hyvélle toteutukselle asetetut vaatimukset.
Vastaavan tyonjohtajan tulee huolehtia siitd, etté rakennustydssa on riittava ja
rakennustyon vaativuutta vastaavan patevyyden omaava
rakentamisméaaréayskokoelman kantavia rakenteita koskevissa osissa
rakennuspaikalla tapahtuvaa rakentamista tai asennusta vasten edellytetty
tyonjohto (SRMK A1l).
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