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1. luku Hallinnon ja toiminnan jérjestaminen

1 8 Hallintosaannon soveltaminen

Hollolan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa sekéa paattksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosadnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat paattaa hallintosaannolla ja taman saannon liitteena
olevassa paatdsvaltaluettelossa sille siirretyn toimivallan siirtdmisesta edelleen alaiselleen toimielimelle,
viranhaltijalle tai luottamushenkildlle. Delegointipaatds on sidottu virka- tai luottamushenkildasemaan ja tata
tehtavaa sijaisena hoitavalla on delegointipdatoksen mukainen toimivalta. Toimielimen paattamat
toimivallan siirrot esitetdan taman hallintosdannon liitteessa seuraavasti:

e Liite 1: Yleinen toimivallan siirto, Valtuuston paatosvaltaa

e Liite 2: Valvontajaosto

e Liite 3. Ymparistoterveyslautakunta

e Liite 4: Tyollisyyslautakunta

Toimivallan siirtopaatdksista on ilmoitettava kirjaamoon, missa pidetddn ajan tasalla olevaa
toimivaltaluetteloa. Toimielimen toimivalan siirtoa koskeva paatds tulee saattaa Valtuuston tiedoksi.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Hollolan kunnan ja kuntakonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallintoa ja johtamistapaa ja se perustuu
kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan ylintd paatosvaltaa ja siirtdaa
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sek& kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.
Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen ja kunnan valisen yhteistydn ohjauksesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kéasiteltavaksi.

3 8 Toimielinten puheenjohtajien tehtavat
Toimielimen puheenjohtajan tehtavat:

1. Johtaa toimielimen tydskentelya hyvaa hallintoa ja johtamistapaa noudattaen laillisesti ja
johdonmukaisesti seka eettisesti kestavalla tavalla vahvistaen néin sisdisté ja ulkoista luottamusta sen
toimintaan.

Ohjaa ja kehittda toimielimen tydskentelya sujuvan paatoksenteon edistéamiseksi.

3. Antaa lausuntoja ja viestii tiedotusvalineille toimielimen tyéskentelysté ja paatoksista

N




4. Pitaa sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin ja osallistuu kunnan
edustamiseen.
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on lisaksi:

5. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6td kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa

6. Vastata kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

7. Toimia kunnanjohtajan esimiehend ja tdssa esimiesasemassa paattda kunnanjohtajaa koskevista
henkilostbasioista palvelualuejohtajan toimivaltaan rinnastaen, ellei hallintosddnndsta muuta johdu.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan vuosittaisista tavoite- ja arviointikeskusteluista.

4 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, valiokunnat, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.



2. luku Toimielinorganisaatio

5 8 Toimielinrakenne

Hollolan kunnan toimielinrakenne:

e Valtuusto
e Tarkastuslautakunta
o Keskusvaalilautakunta
e Kunnanhallitus, jonka alaisuudessa toimivat:
0 Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta
= Oppilasjaosto
o Elinvoimavaliokunta
= Valvontajaosto
0 Ymparist6terveyslautakunta (kuntien yhteistoimielin)
0 Tydllisyyslautakunta (kuntien yhteistoimielin)

ORGANISAATIOKAAVIO

VALTUUSTO
KESKUSVAALILAUTAKUNTA
TARKASTUSLAUTAKUNTA
KUNNANHALLITUS
SIVISTYS- JA ELINVOIMAVALIOKUNTA YMPARISTOTERVEYS- TYOLLISYYS-
HYVINVOINTIVALIOKUNTA LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA
OPPILASJAOSTO VALVONTAJAOSTO
VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO
NUORISOVALTUUSTO

6 8§ Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua.

Valtuuston jasenet ja varajasenet valitaan kunnassa toimitettavassa lakisdateisessa kuntavaalissa.
Valtuuston toimikausi on nelja vuotta ja se alkaa vaalivuoden keséakuun alusta.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan seka | ja Il varapuheenjohtajan. Valtuuston
puheenjohtajiston toimikausi kestaéa kaksi (2) vuotta.

Kunnanhallitus esittelee asiat valtuustolle lukuun ottamatta tilapaisen valiokunnan ja tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevia asioita.
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7 8 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja
varajasenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kunnanhallituksen toimikausi kestaa kaksi (2) vuotta.

Valiokuntien varsinaisilla puheenjohtajilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kunnanhallituksen kokouksessa.
Puheenjohtajien rooli kunnanhallituksen kokouksissa on valittaa valiokunnan nékdkulmia kunnanhallituksen
paatoksenteon tueksi palvelualueensa osalta seka valittaa valiokunnan kayttdon kokonaisvaltaista kunnan
johtamisen ja edunvalvonnan tilannekuvaa valiokuntien paatoksenteon tueksi.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenet ja varajasenet
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on
oltava valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan jaseniksi ei voi valita kunnanhallituksen jasenia.
Tarkastuslautakunnan toimikausi kestaé (4) nelja vuotta.

9 8 Valiokunnat

Kuntaorganisaatioon kuuluu kaksi valiokuntaa: sivistys- ja hyvinvointivaliokunta ja elinvoimavaliokunta,
joissa molemmissa on 11 jasenta. Jokaisella jasenellda on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
valiokunnan jasenet seka varajdsenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Valtuusto valitsee valituista jasenista molemmille valiokunnille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Valiokuntien toimikausi kestaa kaksi (2) vuotta.

10 § Jaostot

Lakisaateisena viranomaistoimielimena alueidenkayton, rakentamisen seka ymparistonsuojelun osalta
toimii valvontajaosto. Valvontajaosto toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena (RakL 99 8), kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena (Laki kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta 5 8) ja kunnan
leirintdalueviranomaisena (Ulkoilulaki 23 §)

Valtuusto valitsee valvontajaostoon 5 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajidsenen. Varsinaiset jdsenet
valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Valtuusto nime&a valvontajaoston puheenjohtajan
elinvoimavaliokunnan varsinaisista tai varajasenista ja varapuheenjohtajan valvontajaostoon valituista.
Kunnanhallituksen nimedmalla edustajalla on oikeus osallistua jaoston kokouksiin ja toimituksiin.
Valvontajaoston toimikausi kestaa kaksi vuotta.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan alaisena toimii sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan oppilasjaosto. Jaoston
tehtavana on paattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta (perusopetuslaki 836) seka erityisen tuen
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jarjestdmisestéa vastoin huoltajan tahtoa (perusopetuslaki 817). Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta valitsee
oppilasjaostoon 2 jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varajdsenen sek& nime&é jaoston puheenjohtajan
keskuudestaan. Oppilasjaoston toimikausi on kaksi vuotta.

11 § Lautakunnat
Hollolan kunta jarjestaa vastuukuntana yhdeksan kunnan (Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, K&arkola,
Orimattila, Padasjoki, Sysma) osalta palveluja, joiden paatdksenteosta vastaa kaksi lautakuntaa:

tyollisyyslautakunta (1.9.2024 alkaen) ja ympaéristoterveyslautakunta. Molemmissa lautakunnissa on
yhteistoimintasopimuksen mukainen maara jasenia. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntaan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien
esityksesta sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, kuin yhteistoimintasopimuksessa kuntien
kesken on sovittu.

Lautakuntien toimikausi kestaa kaksi (2) vuotta.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

13 8 Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakis&dateiset ja mahdolliset muut tehtavéat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla, tai taman ollessa estynyt, varapuheenjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-
oikeus valtuuston kokouksissa.

Nuorisovaltuustolla on oikeus valita edustaja sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan ja elinvoimavaliokunnan
kokouksiin toimielinten toimikaudeksi kerrallaan.

14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston. Kunnanhallitus hyvaksyy vanhus- ja
vammaisneuvostolle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jAsenten lukum&ara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.
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Vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajalla, tai timan ollessa estynyt, varapuheenjohtajalla on puhe-
ja lasnéolo-oikeus valtuuston kokouksissa. Vanhus- ja vammaisneuvostolla on oikeus valita edustaja
sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan ja elinvoimavaliokunnan kokouksiin toimielinten toimikaudeksi kerrallaan.
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4. luku Henkilbstdorganisaatio

15 § Henkilostdorganisaatio

Kunnan hallinto ja palvelutuotanto jakautuu kolmen palvelualueen alle: konsernipalvelujen palvelualue,
sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualue ja elinvoiman palvelualue. Palvelualueita johtaa palvelualuejohtaja.

Elinvoiman palvelualueeseen kuuluu myoés kaksi yhdeksan kunnan palvelutuotannosta vastaavaa
toimialuetta: ymparistéterveydenhuolto ja tydllisyysalue, joita johtavat palvelujohtajat.

Palvelu- ja toimialueet jakautuvat edelleen vastuualueisiin ja vastuualueet vastuuyksikdihin. Vastuualueita
johtavat vastuualuepaallikét ja vastuuyksikoita yksikon esimiehet.

16 8§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa, kehittda ja yhteensovittaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa
kunnanhallituksen alaisena. Kunnanjohtajan apuna tassa tehtavassa on johtoryhma, jonka h&n nimeaa
erikseen.

Kunnanjohtaja johtaa kuntaorganisaatiota kunnanhallituksen alaisena ja vastaa kunnanhallitukselle

kuntalain mukaan kuuluvien tehtavien operatiivisesta johtamisesta ja yhteensovittamisesta seka kunnan
strategisesta kehittdmisesta, yhteistoiminnasta ja edunvalvonnasta.

Lisaksi kunnanjohtajalla on yleistoimivaltaa kohdan 18 § mukaisesti, paatdsvaltaa henkilostbasioissa (luku
7) seka erityistoimivaltaa, mika ilmenee paatdsvaltataulukosta.

17 § Palvelualueen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja valiokunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosd&nnossa tai yhteistoimintasopimuksessa ei ole asiasta toisin maaratty. Lautakunnat maaraavat

alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista, silta osin kuin hallintosaannossa tai
yhteistoimintasopimuksessa ei ole asiasta toisin maaratty.

Kunnanhallitus paattéa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta, silté osin kuin hallintoséédnndssa ei ole
asiasta maaratty.

18 § Palvelualuejohtajat ja palvelujohtajat
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan palvelualuetta johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja (palvelualuejohtaja).
Elinvoimavaliokunnan palvelualuetta johtaa elinvoimajohtaja (palvelualuejohtaja).

Elinvoiman palvelualueella, ympéristdterveydenhuollon toimialuetta johtaa
Ympaéristoterveysjohtaja (palvelujohtaja) ja ty6llisyysalueen toimialuetta johtaa
Tyollisyysaluejohtaja (palvelujohtaja).
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Kunnanhallituksen alaisen konsernipalvelujen palvelualuetta johtaa hallinto- ja talousjohtaja.
(palvelualuejohtaja).

Palvelualuejohtajat ja palvelujohtajat vastaavat toimialueensa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan, valiokunnan/lautakunnan alaisuudessa. Palvelualuejohtajan
ja palvelujohtajan yleiset tehtavét ja toimivalta palvelualueen/toimialueen osalta:

Kunnanjohtaja koko kuntaorganisaatiota koskien, palvelualuejohtaja palvelualuetta koskien ja palvelujohtaja
toimialueensa osalta, vastaa:

1. vastuullaan olevien asioiden valmistelusta toimielimille ja paatosten taytantdénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

2. vastuullaan olevan toimintakokonaisuuden taloudesta, hallinnosta, johtamisesta ja kehittdmisesta siten,

ettd palvelutuotanto on lainmukaista, tarkoituksenmukaista, vaikuttavaa, taloudellisesti ja tehokkaasti

tuotettua seka toteuttaa kuntastrategiaa ja talousarviota seka toimielimien muita ohjaavia paatoksia;

toiminnan suunnittelusta niin, etta se edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueen elinvoimaa;

toimialueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta ja viestinnasta,

sopimushallinnasta, sopimusneuvotteluista ja valvoo sopimusten toteutumista;

sisdisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja sen kehittamisesta;

asiakaspalautteen kerddmisesta ja analysoimisesta toiminnan kehittdmiseksi;

osaltaan siitd, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina

olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun;

Konserni- ja omistajapoliittisen ohjeen mukaisen toiminnan valvonnasta ja seurannasta

kuntakonsernissa

©NO O~ W

©

Liséksi palvelualuejohtajilla ja palvelujohtajilla on erityistoimivaltaa, mikéa ilmenee 81 mukaisista
paatosvaltataulukoista.

19 § Vastuualueen paallikot

Vastuualueen paallikko vastaa vastuualueen toiminnasta, seka johtaa ja kehittda toimintaa palvelualue-
/palvelujohtajan alaisuudessa seké huolehtii osaltaan kohdan 18 § mukaisista tehtavista soveltuvin osin.

Liséksi vastuualueen paallik6illa on erityistoimivaltaa, mika ilmenee 81 mukaisista paatdsvaltataulukoista.
20 § Vastuuyksikon esihenkil®

Vastuuyksikon esihenkild vastaa toimintayksikén toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
vastuualueen paallikon alaisuudessa seka huolehtii edella kohdan 18 § mukaisista tehtévista soveltuvin
osin.
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5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seké hallinto- ja talousjohtaja.

Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisestad. Konsernijohto
arvioi vuosittain osana tilinpaatésta kunnan kokonaisedun toteutumisen ja riskienhallinnan kannalta
omistajaohjauksen tuloksellisuutta

22 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

W
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10.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle;

paattaa kunnan ennakkokannan antamisesta konserniohjeen edellyttamissa asioissa;

paattéda konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan organisoimisesta ja omistajaohjauksen
toteuttamisesta;

paattdad ohjeiden antamisesta kunnan kokousedustajille yhtidissa ja yhteisoissa;

paattaa yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista;
valitsee keskeisten yhtididen yhtiokokousedustajat;

valitsee yhtyméakokousedustajat.

paattéé kunnan ehdokkaiden nimeamisesta konserniyhteiséjen ja soveltuvin osin saatididen
hallituksiin;

ohjaa seudullista yhteistyota koskevien asioiden valmistelua ja antaa seudulliseen omistajaohjaukseen
liittyvét toimintaohjeet;

raportoi valtuustolle yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

Kunnanjohtaja:

Kunnanjohtaja valitsee ja ohjeistaa niiden yhtididen yhtibkokousedustajat, joissa kunta on
pienosakkaana ja joiden toiminnan vaikutukset kunnan palvelutuotantoon ovat vahaisia
omistajaohjauksen periaatteiden mukaisesti.

Kiireellisissa tapauksissa kunnanjohtajalla on oikeus p&attdd kunnanhallituksen puolesta tassa
pykalassa kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvista asioista.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako on maaratty tarkemmin valtuuston hyvaksymassa
konserniohjeessa ja omistajaohjauksen periaatelinjauksissa.

23 § Sopimusten hallinta

Tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta antaa kunnanhallitus.




Toimielin tai kunnanjohtaja/palvelualuealuejohtaja/palvelujohtaja, jonka vastuutehtéviin sopimus kuuluu,
vastaa sopimuksien lainmukaisuudesta, tarkoituksenmukaisuudesta ja valvonnan jarjestamisesta.

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 8§ Valtuuston tehtavat ja toimivalta
Kuntalain mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekéa paattaa:

kuntastrategiasta;

hallintosaanndosta;

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista;
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljiempana toisin saadeta;
11. luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista:

12. tilinpaatoksen hyvaksymisesté ja vastuuvapaudesta;

13. muista valtuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.
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Liséksi valtuusto paattaa paatosvaltataulukon mukaisista asioista.

25 § Kunnanhallituksen, valiokuntien ja yhteislautakuntien yleiset tehtavat ja paatdosvalta
Toimintansa osalta toimielin p&attaa:

1. palvelujen jarjestdmisestd, tuottamisesta ja kehittdmisesta seké paattaé palvelujen laajuudesta ja
toimipisteista, kuntastrategian ja talousarvion seka muiden valtuuston linjausten mukaisesti;

2. toimialaansa toiminnasta, taloudesta, sopimuksista, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
noudattaen valtuuston ja kunnanhallituksen paatoksia seka yhteistoimintasopimuksia;

3. valtuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamistavasta ja seuraa toiminnan
tuloksia ja vaikuttavuutta seka ohjaa ja valvoo toimialansa suunnittelua ja toteutusta

4. esityksista tehtdvaaluettaan koskevista valtuuston tai kunnanhallituksen paatettavaksi tulevista
asioista ja vastaa toimialaansa kuuluvien paatdsten taytantdonpanosta,;

5. jarjestaa asukkaille ja kayttjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun seka keraa
asiakaspalautetta palveluista kehittdmisen tueksi;

6. edustamisesta ja puhevallan kayttamisesta;

7. lausunnon antamisesta, ellei asian laajavaikutteisuus muuta edellyta;

8. suoritteista ja niista perittavista asiakasmaksuista valtuuston asettamien yleisten perusteiden
mukaisesti;

9. toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisesta ja hallinnassaan olevien tilojen vuokralle
antamisesta tai tilojen kayttoperiaatteista, ellei hallintosaanndssa ole toisin maaratty;

10. tarpeelliseksi katsomiensa tydryhmien asettamisesta;




11.

12.

18

palvelualuettaan koskevat vuokra-, ostopalvelu- ja muut sopimukset niiltd osin kuin paatosvaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle

yleisohjeiden antamisesta niiden palvelujen ja/tai etuuksien mydntamiseksi, joista viranhaltijat tekevéat
paatdsvaltaansa kuuluvat yksittaiset asiakaspaatokset.

26 § Kunnanhallituksen erityiset tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista:

w
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vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;
vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdéoénpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosaannéssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa;

edustaa kuntaa ty6nantajana ja vastaa kunnan henkilostdpolitiikasta;
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Sen lisaksi, mita toimielinten yleisesta toimivallasta (25 8) on maaratty, kunnanhallitus paattaa:

8.

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

kuntastrategian valmistelusta ja toimeenpanon ohjauksesta ja seurannasta seka kuntastrategiaa
toteuttavista merkittavista strategisista ohjelmista ja suunnitelmista;
strategisesti merkittavien, koko kuntaa koskevien lausuntojen antamisesta;

merkittdvien sopimusten hyvaksymisests;
hyvaan hallinto- ja johtamistapaan, riskienhallintaan ja siséiseen valvontaan liittyvista menettelytavoista;

selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paattsta koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus yhtyy valtuuston paattkseen;

maankayton, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitk&n aikavalin toteutuksen ajoituksen seka
investointien koordinoinnin ja strategisesti merkittavien elinkeino- ja tyollisyyspolitiikan linjauksen
ohjauksesta;

ICT:hen liittyvista strategisista linjauksista seka strategisesti merkittavista ICT-hankkeista ja —
projekteista;

kunnan varautumisesta poikkeusoloihin seka valmiussuunnitelmista;

ansiomitalien myéntamisesté ja arvonimien hakemisesta;

kunnanjohtajan johtajasopimuksesta;

konsernipalvelujen toimielimena tahan tehtavaan liittyvista linjauksista ja ohjauksesta.

Kunnanhallituksen alaisen konsernipalvelujen palvelualueen vastuut:

henkildstéhallinnon palvelut,

Kunnan yhteis6kuvan kehittamisesta ja viestinta
Taloushallinnon palvelut

Kunnan ICT-palvelut ja niihin liittyva tietoturva ja -suojaus
Kunnan tietojohtaminen, tiedonhallinta ja kokonaisarkkitehtuuri
Asiakirjahallinto

Arkistotoiminta

Vaalien jarjestdminen

Liséksi kunnanhallituksella on erityistoimivaltaa, mika ilmenee paatdsvaltataulukosta.
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27 8 Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan tehtavét ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan tehtavana on kunnan hyvinvoinnin kehittdminen. Valiokunnan ja palvelualueen
vastuut:

Varhaiskasvatus

Perusopetus

Kulttuuripalvelut

Vapaan sivistystydn palvelut

Kirjastopalvelut

Taiteen perusopetus

Museotoiminta

Liikuntapalvelut

Kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvéat palvelut
Pakolais- ja maahanmuuttoasiat

Sen lisdksi, mita toimielinten yleisesta toimivallasta (25 8) on maaratty, sivistys- ja hyvinvointivaliokunta
paattaa:

PR

© NG

9.

10.
11.
12.
13.

varhaiskasvatus-, perusopetus- ja vapaa-aikapalvelujen jarjestamisesta;

kunnan varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmasta;

luvan hakemisesta opetuksen kehittdmiseksi jarjestettavaa kokeilua varten;
varhaiskasvatusmaksujen ja avoimen paivakotitoiminnan maksuperusteista (kokopaivahoidon
maksua alempi maksu ja tilapaisen hoidon maksu);

yksityisen hoidon tuen kunnallisen lisan maksamisesta ja tuen suuruudesta;
oppilaaksiottoalueesta;

esiopetus- ja koulukuljetusten perusteista;

koululaisten iltapaiva- ja kesatoiminnan toimintasuunnitelmasta (sisaltaa jarjestdmistavat) ja
maksuperusteista;

kunnan taidekokoelmien kartuttamisperusteista ja maaraa taidekokoelmien vastuuhenkilon;
likuntatoimitilojen maksuista ja ohjeista liikuntatoimitilojen vuorojen jakamisen osalta;
ulkoliikuntapaikkojen kaytosta perittéavistd maksuista;

toiminta-avustusten jakokriteereista seké jakamisesta seuroille ja yhdistyksille;
maahanmuuttoasioista

Liséksi sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalla on lisdksi erityistoimivaltaa, mika ilmenee liitetaulukosta.

28 § Elinvoimavaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimavaliokunnan tehtdvana on kunnan elinvoiman kehittdminen. Valiokunnan ja palvelualueen vastuut:

Maankéayton ja kuntatekniikan palvelut
Yleisten alueiden rakennuttaminen ja yllapito
Kunnan ruoka- ja siivouspalvelut

Toimitilojen kehittdminen

Elinkeinotoiminnan ja tyéllisyyden edistaminen
Kotoutumisen edistaminen

Joukkoliikenteen edistdminen

Kunnan kilpailukyvyn ja vetovoiman kehittaminen
Kunnan metsien hoito

Asumisen kehittdminen

Vesihuollon kehittaminen

Jatehuollon kehittdminen
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Valiokunta toimii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena
kunnan valvontaviranomaisena, joka valvoo, ettéa laissa tarkoitettu kunnossa- ja puhtaanapitovelvollisuus

taytetaan.

Valiokunta huolehtii niista jatelain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista, joita ei ole annettu kunnan
jatehuoltoviranomaisena toimivalle Paijat-Hameen jatelautakunnalle.

Valiokunta huolehtii my6s osaltaan kunnan omaisuudesta (maaomaisuus, infrastruktuuri, toimitilat). Lisaksi
valiokunta kehittaa vesihuoltoa alueellaan yhdyskuntakehitysta vastaavasti.

Sen liséksi, mita toimielinten yleisesta paattsvallasta (25 8) on maaratty, elinvoimavaliokunta paattaa:

1.
2.

Pw

RRO0o~NOO

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista;

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa kunnalle
maarattyjen tehtavien hoitamisesta;

valiokunnan hallinnassa olevien rakennusten purkamisesta

lausuntojen antamisesta kunnan puolesta maankayttoon, kaavoitukseen ja rakentamiseen
liittyvissa asioissa,;

katualueiden korvaussopimuksissa noudatettavista periaatteista;

maanomistajien maksettavaksi maarattavista katualueen korvauksista (AKL 105 8);
lausunnoista maanteita koskevista suunnitelmista;

kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (AKL 84 8);

kadun osittaisesta kunnossapidosta (KunnossapitoL 3.5. 8);

. kadun kunnossapidosta (KunnossapitoL 4 8);
. kadun tontin omistajalle kuuluvien kunnossapitotehtavien ottamisesta kunnan hoidettavaksi

(KunnossapitoL 8.1,8.2 §);

. kadun tontin omistajalle kuuluvien puhtaanapitotehtavien ottamisesta kunnan hoidettavaksi, ja

siihen liittyvien maksujen perusteista (KunnossapitoL 13 8);

. kadun kunnossapitokustannusten perimisesta tonttien omistajilta seka kadulla ja yleisella alueella

tehtavista toista tai kaytosta perityistd maksuista ja kustannuksista (KunnossapitoL 14 b 8);
yritys- ja asuinalueiden seké kuntakeskuksen kehittamis- ja markkinointitoimenpiteista, ja tekee
naiden alueiden kehittamista koskevia esityksia;

vuokra-asumisen valvontatapaohjeesta

antaa lausunnot aravarajoituksista vapauttamiseksi;

joukkoliikenteen jarjestamisesta silta osin, kun paatdsvastuu ei ole seudullisella
joukkoliikenneviranomaisella (laaja-alaiset asiat valmistellaan kunnanhallitukseen);

antaa joukkoliikenteeseen, jatehuoltoon ja asumiseen liittyvét lausunnot (laaja-alaiset lausunnot
valmistellaan kunnanhallitukseen):

metsasuunnitelmista ja metsiin liittyvista erillissuunnitelmista;

yksityisteiden kunnossapidon kunnanavustusten periaatteista, yksityisteiden rakentamisen ja
perusparannusten myontadmisesté seka tienpidon tasoa koskevista huomautuksista tiekunnille
yritys- ja elinkeinotoiminnan toimintaedellytysten, kilpailukyvyn ja vetovoiman
kehittdmistoimenpiteista ja tata tehtavaa tukevien kumppanuuksien kehittamisesta;
tydllisyydenhoidon kehittdmistoimenpiteista ja tata tehtavaa tukevien kumppanuuksien
kehittAmisesta

tyollisyyspalveluiden ei-lakisaateisista palveluista ja niiden kehittamisesta

Kotoutumislain mukaisten palveluiden jarjestamisesta ja kotoutumisen edistamisesta

Liséksi elinvoimavaliokunnalla on erityistoimivaltaa, mika ilmenee liitetaulukosta.
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29 § Valvontajaoston tehtavat ja toimivalta

Valvontajaosto toimii rakentamislain 99 §:n mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena,
rakentamislain 142 8:n 3 momentin mukaisena rakennetun ympaériston hoitoa valvovana viranomaisena
seka kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 5 8:n mukaisena kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena, seké ulkoilulain 23 §:n mukaisena leirintdalueviranomaisena.

Valvontajaosto toimii alueidenkayttdlain 103 d 8:n mukaisena monijasenisend toimielimend, joka valvoo
alueidenkéayttdlain 13 a luvun noudattamista.

Kunnanhallituksen nimeadmalla edustajalla on oikeus osallistua jaoston kokouksiin ja toimituksiin.

Liséksi valvontajaostolla on erityistoimivaltaa, mika ilmenee liitetaulukosta.

30 § Tydllisyyslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Tyéllisyyslautakunta toimii kaikkien sopimuskuntien osalta tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun
lain (380/2023), tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) ja kotoutumisen
edistdmisesta annetun lain (681/2023) tarkoittamana tydvoimaviranomaisena.

Tydllisyyslautakunta vastaa tyévoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja
laadun maarittelemisesta, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta.

Sen liséksi, mitd toimielinten yleisesta toimivallasta on maaréatty (25 8), tyollisyyslautakunta noudattaa
toiminnassaan kuntien yhteistoimintasopimuksessa sovittuja periaatteita. Lisaksi tyéllisyyslautakunnalla on
erityistoimivaltaa, mika ilmenee liitetaulukosta.

31 8 Ymparistoterveyslautakunnan toimivalta

Ymparistoterveyslautakunta toimii kaikkien sopimuskuntien osalta terveydensuojelulain (763/1994),
elintarvikelain (297/2021), ladkelain (395/1987), tupakkalain (549/2016), elainladkintahuoltolain (765/2009)
ja elaintautilain (76/2021) mukaisena viranomaisena ja vastaa naista tehtavista.

Ympadristoterveyslautakunta vastaa ymparistoterveydenhuollon palvelujen yhdenvertaisesta
saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun méaarittelemisesta, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Sen liséksi, mita toimielinten yleisesta toimivallasta (25 8) on maaréatty ja kuntien yhteistoiminsopimuksessa
sovittu, lautakunta paattaa:

kunnan elainlaékareiden elakemaksujen perusteena kaytettavista toimenpidepalkkioista;
ymparistéterveydenhuollon maksutaksasta;

kuntalaskutuksen perusteena kaytettavista suoritteista ja niiden hinnoittelusta;

lausunnoista ymparistéterveydenhuoltoa koskevissa asioissa, ellei lausunnonanto-oikeutta ole delegoitu
viranhaltijalle;

valituksiin ja kanteluihin annettavista vastineista toimivaltansa puitteissa.

pwpdPE
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Liséksi ymparistoterveyslautakunnalla on erityistoimivaltaa, mika ilmenee liitetaulukosta.
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32 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

33 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteislautakuntien: ymparistdterveyslautakunnan tai
tyollisyyslautakunnan tekemiin paatoksiin, lukuun ottamatta laillisuusperustetta.

34 8§ Asian ottaminen valiokunnan tai lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa valiokunnan tai lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta valiokunnan tai lautakunnan kasiteltavéksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

35 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayté otto-oikeuttaan. Kunnanhallituksen alaisen toimielimen on ilmoitettava kunnanhallitukselle,
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle, kun toimielimen poytékirja on tarkastettu.

Valiokunnan tai lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava valiokunnalle
tai lautakunnalle tekemistéaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. IImoitus tehdaan séahkoisesti kunnanhallituksen,
valiokunnan ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamétta panna taytantdéon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan)
kasiteltavaksi.
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7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairitilanteissa

36 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja hormaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittdvalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman
syyn vuoksi. Palvelualuejohtaja ja palvelujohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paattsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista

37 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maardajaksi kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan tai palvelujohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paattsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairittilanteessa
36 8§:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paattdsvallan kaytdlle ole enda perusteita.

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maéardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.




24

8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

38 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkiléstoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan.

Kunnanhallitus paattéda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

40 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus p&éattaéa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

41 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&attaé valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

42 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat valitsee valtuusto. Ymparistoterveysjohtajan valitsee elinvoimajohtaja
ymparistoterveyslautakunnan esityksesta. Tyoéllisyysaluejohtajan valitsee elinvoimajohtaja
tydllisyyslautakunnan esityksesta.

Palvelualue- ja palvelujohtajat tayttavat vastuualueiden paallikdiden virat.

Vastuualuepaallikot tayttavat vastuualueen virat tai tehtavat toistaiseksi voimassa olevina tai
madraaikaisina maardaikaisuuden perusteiden tayttyessa.

Virkasuhteeseen ottamisesta tulee tehda hallintopaatds seka viranhoitomaarays. Vakituiseen
tydsopimussuhteeseen ottamisesta tulee tehda hallintopaatos seka tydsopimus.
Maaréaaikaisten tydsuhteiden osalta, menettelytavat ohjeistaa kunnanhallitus.
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Virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen otettaessa noudatetaan koeaikaa, jota koskevat maaraykset
sisaltyvat kunnallisen viranhaltijalain 8 §:4an ja tydsopimuslain 4 8:8an. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

44 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa. Tydsuhteiden osalta, menettelytavat
ohjeistaa kunnanhallitus.

45 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapéaéattksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

46 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkilé voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

47 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallitus myontaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien virkavapaudet. Virka- ja tyOvapaista yli
vuoden kestavasta harkinnanvaraisesta virkavapaasta ja tytvapaasta paattda valinnasta paattava
viranomainen. Palvelualuejohtajat, palvelujohtajat, vastuualuepaallikét ja toimintayksikdiden esimiehet
paattavat alaistensa osalta alle vuoden kestavasta virka- tai tyévapaasta.

48 8§ Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten
soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

49 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta

paattad kunnanhallitus

50 § Palvelussuhteeseen ottavan viranomaisen muu toimivalta
Palvelussuhteeseen ottavan viranomaisen muu toimivalta ilmenee liitetaulukosta.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattadneen viranomaisen tietoon. limoitus irtisanoutumisesta
merkitd&n tiedoksi.
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51 § Muut henkildstoasiat

Muiden henkilostdasioiden osalta toimivalta ilmenee liitetaulukosta.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattdd kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattdmisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus p&éttda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta

53 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattéaa henkiléston lomauttamisen laajemmasta kohdentamisesta ja periaatteista.
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9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

54 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté tiedonhallintalain 4.2 8§:n vastuut, kaytannoét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli 5 8),

muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8).

Vastuu 19 8:ssé saadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22—-24 §)

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisesta (21 §, 25-27 8).

n

55 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 8:n mukaisista velvoitteista:

=

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija;

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehtavista;

3. paattaa arkistonmuodostussuunnitelman seké tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta);

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

N

56 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéénpanosta;
ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa;

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

paattaa asiakirjoja koskevat tietopyynnot

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti;

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

ok wbdE
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Il OSA Talous

10. luku Taloudenhoito

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtéavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomé&éraisena.

58 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

59 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

60 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvéaksymat toiminnan
tavoitteet.

Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

61 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jéalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

62 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvéksymien
perusteiden mukaisesti, ellei toimivaltaliitteessa ole toisin maaratty.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

63 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hytdykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

64 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutokset
maarittavasta rahoitusosasta.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen tai antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen

viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen toimeenpanosta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

65 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista, ellei
toimivaltaliitteessa ole toisin maaratty.
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66 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu. Jos tiedon esille
hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun
vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen
maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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1l OSA Valvonta

11. luku Ulkoinen valvonta

67 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

68 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasné&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan

maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa. Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 19 luvun méaarayksia.

69 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen liséksi, mitd kuntalain 121 8:ssd sdadetaan, tarkastuslautakunta:
1. hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvéan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa,;

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

Arviointikertomus tulee antaa viimeistaan toukokuun loppuun mennessa ja siihen kirjattuihin havaintoihin on
annettava vastaus viimeistaan syyskuun valtuuston kokouksessa.

70 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kaksi kertaa vuodessa.

71 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

72 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdaan kuntalain 123 8:ssa.

73 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ké&siteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

74 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista kunnanhallitukselle viipyméatta
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12. luku Sisainen valvonta

75 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka:

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti;
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

76 8 Valiokuntien seké lautakuntien sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valiokunta ja lautakunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopéaatoksista.
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77 8 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja vastuualueillaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuuyksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti. Konsernijohto vastaa konserniyhteisjen ohjauksesta seka yhteistjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

78 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle. Siséisen tarkastuksen toiminnon
tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen
toimintaohjeessa.

13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiéton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairigtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

79 § Varautuminen

Kunnanhallitus p&éttaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Palvelualuejohtajat ja palvelujohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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IV OSA Valtuusto

14. luku Vvaltuuston toiminta

80 8 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kokouksen avaa ialtddn vanhin l&sna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston méaaraama viranhaltija.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhméan nimeen.

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava Kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
valtuustoryhmé&sté eroamisesta.

Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan
littymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on littymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.
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83 § Valtuustoryhmien neuvottelukunta

Valtuustoryhmien neuvottelukunnan kokoukseen kutsutaan valtuuston puheenjohtajisto, hallituksen
puheenjohtaja ja muodostettujen valtuustoryhmien puheenjohtajat. Valtuustoryhméan puheenjohtajan
ollessa estynyt, osallistumisoikeus on valtuustoryhméan varapuheenjohtajalla. Valtuuston puheenjohtaja
toimii Valtuustoryhmien neuvottelukunnan puheenjohtajana.

Puhe- ja lasnaolo-oikeus Valtuustoryhmien neuvottelukunnan kokouksissa on lisdksi viranhaltijoilla
kokouksiin kutsuttaessa.

Neuvottelukunnan kokouksiin osallistuminen on osa valtuustoryhmien puheenjohtajien vuosipalkkiota.
Valtuustoryhmén varapuheenjohtajalle seka viranhaltijoille maksetaan osallistumisesta toimituspalkkio.

Valtuustoryhmien neuvottelukunnan tehtavana on:

1. Johtaa johdonmukaista, laillista ja tarkoituksenmukaista valtuustoryhmien
valtuustotydskentelyd, mik& vahvistaa sisaista ja ulkoista luottamusta valtuustoon;
kehittaa valtuustotytskentelya;

3. edistaa valtuustoryhmien vélista avointa ja tiivista vuorovaikutusta;

toimii ryhmien kantojen kokoajina sek& kunnan eri ryhmien yhteisen kannan
valmistelijoina.

N
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84 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajéarjestyksen
mukaisesti.

15. luku Valtuuston kokoukset

85 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa. Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoisté kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sadhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd séhkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsaadannon
edellyttamalla tavalla.
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86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

87 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaén
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

88 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittédinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

90 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta kunnan kirjaamoon. Saatuaan valtuutetulta tai muuten
luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta, kirjaamo vélittda tiedon puheenjohtajalle ja sihteerille, seka
kutsuu valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitetun varavaltuutetun. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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92 § Lasn&aolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidéan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6ll& on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei h&n
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston tai vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan
ole lasnéaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
93 § Kokouksen laillisuus ja padatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkéisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lAsna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkiln tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

97 8§ Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatbksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

98 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynt6.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessé;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaédn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa;

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puheenjohtajan kokouksen
jarjestaytymispykalassa osoittamasta muusta paikasta puheen pitopaikasta.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta. Suosituksena on, etté paikallaan pidetty valtuutetun puheenvuoro voi kestaa n. 1
minuutin ja osoitetusta puheenpitopaikasta pidetty puheenvuoro n. 10 minuuttia. Ryhméapuheenvuoro
esitetddn osoitetusta puheenpitopaikasta ja suositeltava kesto on korkeintaan 15 minuuttia.
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99 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Esitys poydallepanosta kasitellaan
valtuuston kokouksessa hallintosd&nndn 8135 mukaisesti. Esitys asian palauttamisesta valmisteltavaksi
kasitellaan valtuuston kokouksessa hallintosaannon § 136 mukaisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

100 § liman aanestysta syntyvan paatdéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

101 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi, eika sita oteta aanestykseen.

102 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéda valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.
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103 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

104 8§ Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

105 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratddn 143 8:ssd. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkdgisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

106 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdadetaan.

16. luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

Henkilévalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan.
Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun
aanen voi antaa salatulla sdhkoisella yhteydella. Lisdksi &&net on voitava laskea niin, ettei 4dnen antajaa ja
sen aanen sisalt6a voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saadetdaan. Tarkemmat
maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantéon.
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107 8§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jAsenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudédnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

108 § Enemmistovaali
Enemmist6vaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos

valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtéa monta aanté kuin on
valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytéakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paéata aania. Jos
varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen
seuraavaksi eniten 8ania saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

109 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

110 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdaan siihen 124 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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111 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

112 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.

Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa. Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&dnen nimensa jatetaan.

113 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen valtuustolle.

114 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

115 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan. Vaalilautakunta
antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaantoon. Maaraykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytavaa lahetekeskustelua seka aloitteiden
seurantaa. Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosaantéon voidaan ottaa maaraykset
kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksisté ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista valtuuston
kyselytunneista.

116 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.
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Aloite on sitéd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun
mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

117 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kysymyksen tekemisté seuraavan 4 kuukauden jalkeen.
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V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa
toimielimissa kuin valtuustossa

18. luku Kokousmenettely

118 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosd&dnnén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

119 § Toimielimen paatbksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistdss, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen (sdhkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous. Toimielin voi tehda
paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkoinen
paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

120 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti. Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

Tarvittaessa kunnanhallitus tismentaa, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua
kokoukseen ja huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten
saatavissa.

121 § Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.
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122 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin p&aéttada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa asian kasittelya varten.

123 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sek& kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Jos asia kasitellaan s&hkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenda. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&asnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

124 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

125 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi

kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. My6s puheenjohtaja, esittelija, toimielimen sihteeri tai
kirjaamo voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

126 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.
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127 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paattksentekotavasta. Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja.
Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperdaisella kokouskutsulla on
mainittu.

128 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan;

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin p&éattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.

129 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen

kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seké& kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

130 § Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

131 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hénen sijaisekseen maaratty tai kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Elinvoimavaliokunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja.

Valvontajaoston esittelijana toimivat:

- rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaan kuuluvissa asioissa sek& alueidenkayttdlain luvun 13 a
mukaisissa asioissa kehityspaallikkod (elinvoiman palvelualue) ja hdnen estyneena tai poissa
ollessaan hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija

- ymparistonsuojeluviranomaisen toimivaltaan ja leirintdalueviranomaisen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa ymparistosihteeri ja hAnen estyneena tai poissa ollessaan hanen sijaisekseen maaratty
viranhaltija

- asioissa, jotka kuuluvat molempien viranhaltijoiden toimivaltaan, esittelijana toimii kehityspaallikk®

Ympadristoterveyslautakunnan esittelijana toimii ymparistoterveysjohtaja.
Tydllisyyslautakunnan esittelijana toimii tyollisyysaluejohtaja.

Muiden toimielinten kuin kunnanhallituksen osalta, esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosdannon 70 ja 1358:ssa.

135 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Tarkastuslautakunnan osalta ja vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekem&an
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin p&ata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etté asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana, eika
vaadi kannatusta.

136 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on iimoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta. Puheenjohtajan
on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8§:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

137 § Poydallepano

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta tai jokin muu ehdotus (pl.
asian palauttaminen valmisteluun), jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu. Jos toimielin paattaa jatkaa asian kasittelyd, voi keskustelun kuluessa
tehd& uusia asian poydéllepanoa koskevia ehdotuksia.

Pdydéalle pantu asia on esiteltdva toimielimelle seuraavassa kokouksessa, jollei toimielin toisin p&aata.
Pdydallepanon aikana esittelija voi muuttaa ehdotustaan, mutta ei peruuttaa sita.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

138 § Asian palauttaminen valmisteltavaksi

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltavana oleva asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi, ellei tassa
hallintosdénnbtssa toisin maarata. Jos keskustelun kuluessa on tehty kannatettu ehdotus asian
palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain valmisteltavaksi palautusta. Taman lisdksi puhuja voi tehda uuden
palautusehdotuksen tai pdydallepanoehdotuksen tai kannattaa palautusta tai péydallepanoa.

Kun keskustelu asian valmisteluun palauttamisesta on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava toimielimen
paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelyd. Jos kannatettuja palautusehdotuksia on tehty useita,
aanestetaan niista erikseen asian kasittelyn jatkamista vastaan. Jos toimielin p&aéttaa jatkaa asian
kasittelya, voi keskustelun kuluessa tehda uusia asian pdydallepanoa tai palauttamista koskevia
ehdotuksia.



139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty,

puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

140 § llman &anestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

141 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

49

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai

menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sité oteta ddnestykseen.

142 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 16 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 17 luvussa.

143 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitamisesta ja sisllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakirjaa,
poytékirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina:
* toimielimen nimi

* merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
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e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka
¢ |&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&asné&
¢ kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:

» asiaotsikko

e asian yksiloiva asiatunnus

» selostus asiasta

» esittelijan paatésehdotus

» esteellisyys ja perustelut

» tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

» aanestykset: &&nestystapa, aanestysjarjestys, dadnestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin
jAdsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty
o jatetty eriava mielipide

Muina tietoina

» salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

* pOytékirjanpitgjan varmennus

* merkint& poytakirjan tarkastuksesta

* merkintd ndhtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytékirjaan liitetddn paatoksié koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

144 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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19. luku Muut maaraykset

145 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.

Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

146 8 Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa

asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljemp&nd maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla p&attaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

147 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

148 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto- ja talousjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen viralliset (valtionhallinnolle osoitetut, juridiset tai edunvalvontaan liittyvat)
toimituskirjat tai kirjelmat allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja. Muut
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valtuuston tai kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto-
ja talousjohtaja.

Muun toimielimen p&atokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa valiokunnan tai
lautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Valiokunnan ja lautakunnan viralliset toimituskirjat tai kirjelméat allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja
varmentaa esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai vastuualueen paallikk6
vastuualueensa osalta.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet

20. luku Luottamushenkilsiden taloudellisten etuuksien perusteet

150 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatdsten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

151 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan valtuuston paattaméat kokouspalkkiot. P&atoksen
mukaiset kokouspalkkiot ovat hallintosaannaon liitteend. Niiden korotukset tehd&én tdman saannon
mukaisesti.

Poytakirjan kokouksen ulkopuolella tapahtuvasta tarkastamisesta suoritetaan valtuuston p&atoksen
mukainen palkkio. Lisdksi mahdollisesta erillisesta tarkastuskaynnistd maksetaan matkakulut.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jAsenelle maksetaan
kultakin &&dnestyksen toimituspaivalta jokaiselta tunnilta kuntien tuntipalkkaisten kokonaiskeskituntiansion
mukainen tuntikorvaus. Palkkioihin siséaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta.

Kokouspalkkioita ja ansionmenetyskorvauksia korotetaan kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen
yleiskorotusten mukaisesti. Palkkiot pyoristetdan ylospain lahimpaan 50 senttiin. Korotus ei koske
vuosipalkkioita.

152 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

153 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Sahkoiseen paattksentekomenettelyyn osallistuneelle jasenelle maksetaan kokouspalkkion sijaan
valtuuston péatoksen suuruinen toimituspalkkio (hallintosdannon liite).

154 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai
toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. Mikéali luottamushenkild
osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle kokouspalkkio vain siihen
kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemmaén aikaa.
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155 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto puheenjohtaja 6 000 euroa/vuosi

Kunnanhallitus puheenjohtaja 10 000 euroa/vuosi,
jadsen 1 000 euroa/vuosi

Elinvoimavaliokunta ja sivistys — ja hyvinvointivaliokunta:

puheenjohtaja 2 500 euroa/vuosi

Ympaéristoterveyslautakunta: puheenjohtaja 2500 euroa/vuosi
Tyollisyyslautakunta: puheenjohtaja 2500 euroa/vuosi
Tarkastuslautakunta: puheenjohtaja 2 500 euroa/vuosi
Valtuustoryhmien puheenjohtajat: 50 euroa valtuustoryhman jasenta kohti/vuosi, 31.5.2025 saakka

600 euroa / vuosi, 1.6.2025 alkaen.

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtéavaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtgjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselté ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. Puheenjohtajan/jasenen
vaihtuessa, vuosimaksu kohdistetaan muutosvuoden osalta toimintakuukausien suhteessa.

156 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio. Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilé6n, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

157 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

158 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan valtuuston paatéksen suuruinen toimituspalkkio (hallintosaannaon liite). Edella
mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan
arviointitilaisuudet.
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Jasenelle maksettavan toimituspalkkion edellytyksenda on, ettd tehtdva perustuu toimielimen paatokseen.

Yhdistysten ym. kokouksiin osallistuville kunnan lahetetyille edustajille maksetaan valtuuston paéattksen
suuruinen toimituspalkkio, jos ulkopuolinen taho ei maksa palkkiota.

159 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eik& kokousta voida pitéd&, maksetaan
varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkiléille kokouspalkkio
kokonaisuudessaan.

160 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jdsenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

161 § Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ tilaisuuden kesto, l&snéolijat ja seka saapumiset ja
poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
Peruutuneen kokouksen johdosta maksettavasta palkkiosta saadetaan 159 §:ssa.

162 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

163 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
maara on valtuuston paatoksen suuruinen (liite).

Luottamushenkiln tulee esittaa ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyfaikaa ja ettd hanelle ei makseta
silti ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on valtuuston paatdksen suuruinen.

Luottamustehtévien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettavéa 6
kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilén tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtéavan
edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa
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luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtévan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

164 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene

kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

165 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdmén luvun soveltamisesta.

166 8§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdmé&n luvun mukaisen palkkion ja korvauksen maarasta
tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.
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