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Hollolan ty6llisyystiedot joulukuu 2023

Lomautukset kasvussa

Lomautukset ovat kohonneet marraskuusta joulukuuhun
Hollolassa yhteensa 62 henkiléa, ollen nyt yhteensa 170
lomautettua. Vaikka lomautettujen maara on suuri, on
kuitenkin myonteista, etté yritykset eivét ole vielé lahteneet
irtisanomaan tyontekijoité, vaan odottavat tilanteen
mahdollisesti korjaantuvan.

Kokonaisuudessaan Hollolan tydllisyystilanne vuoden 2023
oli kohtuullinen, ja sdanndllinen ja perusteellinen asiakastyd
on nakynyt asiakaskunnassamme pitkaaikaisty6ttomissa,
joiden kokonaisosuus vaheni merkittavasti vuoden aikana.
Tama on luettavissa tydmarkkinatuen maksuosuudesta, joka
oli 100 000€ vahemman kuin edellisena vuonna.

Joulukuun kohokohta oli Hollolan kunnalle ja
tyollisyyspalveluille myonnetty Tarkeissa toissa -
kehittamispalkinto Tyokyky-prosessin johdosta, joka
vastaanotettiin 4.12.2023. Kehittdmistyon esittely 16ytyy
taalta:

Yhteisty0 ty6llisyyspalvelujen ja terveyspalvelujen kanssa ty6-
ja toimintakykyarvioinnissa
https://tarkeissatoissa.fi/katso/yhteistyo-tyollisyyspalvelujen-
ja-terveyspalvelujen-kanssa-tyo-ja-toimintakykyarvioinnnissa

Kuntakokeilun viimeinen vuosi on alkamassa, ja vuoden 2024
aikana valmistellaan siirtymista uudelle tydllisyysalueelle
1.1.2025. Valmisteluty6ta on jaettu teemoittain eri ryhmiin,
joiden tuloksena syntyvat niin henkildasiakas- kuin
tydnantaja-asiakaspalvelut. Hyvaa yhteistydta monella osa-
alueella tehdaan Lahden kaupungin kanssa. Tyon tayteinen
vuosi luvassa monella tapaa.

Joulukuu 2023 (joulukuu 2022)

Tydttomien osuus
tydvoimasta%

Tyo6ttdmien Ikm/ hl6a

8,3 % (7,5%)

Paijat-Hameen matalin tyéttémyysprosentti oli Hollolassa
8,3%. Kanta-Hameen kuntien keskiarvo on 10,7%. Paijat-
Hameen kuntien keskiarvo on 13,6%. Valtakunnallinen
keskiarvo on 11,2%, tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tybvoimasta.

872 — (791) (TE-toimiston ja kuntakokeilun asiakkuudessa
olevat)
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Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
tyottémyysprosenttia. Tyottomista tydnhakijoista on 472
henkil6&a Hollolan kuntakokeilun (Hollolan tydllisyyspalvelujen)
asiakkuudessa

Kuntakokeilutoimiston 786 (23.1.2024)
asiakasmaara/ hloa Hollolan kuntakokeilutoimiston kokonaisasiakasmaaria.
Luvussa on mukana myds kaikki palveluissa olevat asiakkaat.

Lomautetut Ikm/hléa 170- (108)
Iso muutos edellisiin kuukausiin, ja viime vuoteen.

Nuoret - osuus % 11,6 % - (9,1%)
alle 25-vuotiaiden tydévoimasta
Isompaa nousua vuoden vaihteessa kuin viime vuonna.

Yli 1 v tyottdmat Ikm/hlda  237- (268)

Pysyy edelleen hyvin tasaisena, ja edelleen vahemman kuin
viime vuonna. Né&in ollen vuonna 2023 on edelleen tyollistytty
kohtuullisen hyvin.

Aktivointiaste 26,8 - (28,2)

Aktivointiaste on noussut paremmalle tasolle, jolla nayttaa nyt
pysyvan.

Pitkaan ty6ttomana olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
86 - (86)
Hyva ja henkildkohtainen omavalmentajien asiakasty® nakyy
tassa.

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk
121 - (128)

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk
95 504€ — (95 718¢€)
Koko vuoden kustannus Hollolan kunnalle oli 1 203 970€,
100 000€ vahemman kuin vuonna 2022.

Lisatietoja:
Anne Tapaila, tyollisyyspaallikko
044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen joulukuu 2023, joka on julkaistu 25.1.2024. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyottémien
tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot lokakuu 2023

Tyottomyysaste
matala, mutta
lomautukset kasvussa

Valtakunnallinen yritysten haastava tilanne, erityisesti
rakennusalalla, nakyy talla hetkella lievasti nousevana
lomautusten maarana. Tasta huolimatta, edelleen
tydllistymista on tapahtunut juuri tyéttdémaksi jaéneiden
keskuudessa, silla alle vuoden ty6ttéméana olleiden maara ei
ole lahtenyt kasvuun.

Hollolan tydllisyyspalveluissa kuntakokeilun osalta syksy on
sujunut normaalisti, asiakkaita kohdataan ja ohjataan
eteenpain. Tyokykyprosessia on hiottu koko vuoden ajan, ja
hyva tulos alkaa nakya tassa vaiheessa.

Seuraavaksi jannitettaan valtion tiedotetta 27.11. uusien
tydllisyysalueiden valmistelun osalta. Paijat-Hameessa on
valmisteltu yli vuoden ajan kahden alueen mallia, ja kaikkien
kuntien tahtotila on, ettd nama kaksi aluetta muodostuvat
tuottaen lahipalveluja asiakkaille. Maakunnallinen
tyollistamisen ohjelma tulee takaamaan myds sujuvan
yhteistyén maakunnassa, jonka avulla vahvistamme
maakuntamme vetovoimaa entisestaan.,

Lokakuu 2023 (lokakuu 2022)

Tydttomien osuus
tydvoimasta%

Tyo6ttdmien Ikm/ hl6a

6,8 % (6,9%)

Paijat-Hameen matalin ty6ttémyysprosentti oli Hollolassa
6,8%. Kanta-Hameen kuntien keskiarvo on 9,2%. Paijat-
Hameen kuntien keskiarvo on 11,26%. Valtakunnallinen
keskiarvo on 9,7%, ty6ttémien tydnhakijoiden osuus
tybvoimasta.

710 — (729) (TE-toimiston ja kuntakokeilun asiakkuudessa
olevat)

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
tydttémyysprosenttia. Tydttomista tydnhakijoista on 443
henkilda Hollolan kuntakokeilun (Hollolan tydllisyyspalvelujen)
asiakkuudessa
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Kuntakokeilutoimiston 752 (21.11.2023)
asiakasmaar&/ hléa Hollolan kuntakokeilutoimiston kokonaisasiakasmaaria.

Luvussa on mukana myos kaikki palveluissa olevat asiakkaat.

Lomautetut Ikm/hl6a 79- (62)
Nousua viime kuuhun edelleen, ja selked nousu myds viime
vuoden tilanteeseen.

Nuoret - osuus % 8,2 % - (8,5%)
alle 25-vuotiaiden tydévoimasta
Erittéain hyvaa laskua viime kuusta, ja jopa viime vuodesta!

Yli 1v ty6ttomat Ikm/hléa 237- (288)
Pysyy melko tasaisena, pienta nousua syyskuusta. Juuri
tydttémaksi jaéneet asiakkaat ovat edelleen TE-toimiston
asiakkuudessa, ja valumaan yli yhden vuoden tyéttémyyteen
ei kuntakokeilussa voida vaikuttaa, kuin nuorten osalta.
Aktivointiaste 31,3-(31,7)
Aktivointiaste on noussut paremmalle tasolle, jolla nayttaa nyt

pysyvan.

Pitkaan tyottomané olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
83 -(94)
Hyva ja henkilokohtainen omavalmentajien asiakastyd nakyy
tassa.

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk
119 - (128)

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk
93 310€ - (96 619¢€)
Maksuosuus on laskenut niin viime kuusta, kuin viime
vuodesta. Koko vuoden arvio on pysynyt ennallaan.

Lisatietoja:
Anne Tapaila, tyollisyyspaallikko
044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen lokakuu 2023, joka on julkaistu 21.11.2023. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen ty6ttémien
tyénhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan ty6llisyystiedot syyskuu 2023
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Yli vuoden tyottomana
olleilden maara
laskussa

Valtakunnallisesti lomautusten maérat ovat kasvaneet,
erityisesti rakennusalalla. Tama ei viela nay Hollolan
tilastoissa. Yli vuoden ty6ttdména olleiden méaré on edelleen
ollut laskusuunnassa, laskua viime vuoteen on jopa 70
henkilda. Voidaan todeta, ettd tydmarkkinat ovat vetaneet
kuluneen vuoden aikana hyvin. Kesan jaljiltd on nuorten alle
25-vuotiaiden ty6ttdmyys pieni kasvunpyrahdys, ilmeisesti
kesatyot ovat paattyneet, ja koulupaikkaa ei hausta
huolimatta ole saatu.

Rakennetyottomyys haastaa edelleen erityisesti Paijat-
Hameessa, johon ladkkeena on vain uudelleen
kouluttautuminen aloille, joilla edelleen on
tydmahdollisuuksia. Tyévoimapulan vallitessa onkin tarkeaa
kannustaa asiakkaita hakeutumaan uudelle alalle, jos oma
tydkyky ei vanhalle alalle en&a riita, tai tyét ovat entiselta
alalta kokonaan loppuneet.

Hollolan tyéllisyyspalvelut jarjestivat lokakuun alussa
puolivuosittain toistuvan Tyopaikkatreffit -tapahtuman, jossa
yritykset ja kouluttajat esittelivat avoimia paikkoja
tyonhakijoille. Tilaisuudessa oli iloinen puheensorina, ja
kirjaston monitoimitila tayttyi &ariadn myaoten. Tilaisuudet,
joissa on mahdollisuus tavata henkilokohtaisesti tydnantajia
ja tyénhakijoita tuntuvat kiinnostavan hyvin.

Paijat-Hameen tyollisyysalueen viimeisten kuntien
valtuustojen paatdkset ovat juuri nyt kdynnissa lokakuun
loppua kohti mentédessa. Samaan aikaan on tydllisyysalueen
valmistelussa aloitettu konkreettinen tulevaisuuden
rakentaminen, ja eri aihealueita valmistelevien tyéryhmien
perustaminen on kaynnissa.

Syyskuu 2023 (syyskuu 2022)

Tydttébmien osuus
tydvoimasta%

6,6 % (6,8%)

Paijat-Hameen kunnista matalin tydttomyysprosentti on
Hollolassa 6,5%. Kanta-Hameen kuntien keskiarvo on 8,6%.
Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 11,2 %. Valtakunnallinen
keskiarvo on 9,4%, tydttomien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta.
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Tyottomien Ikm/ hl6a 690 — (722) (TE-toimiston ja kuntakokeilun asiakkuudessa
olevat)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
ty6ttdmyysprosenttia. Tyottomista tydnhakijoista on 434
henkilo&a Hollolan kuntakokeilun (Hollolan tydllisyyspalvelujen)
asiakkuudessa

Kuntakokeilutoimiston 738 (24.10.2023)
asiakasmaara/ hloa Hollolan kuntakokeilutoimiston kokonaisasiakasmaaria.
Luvussa on mukana myds kaikki palveluissa olevat asiakkaat.

Lomautetut Ikm/hl6a 60- (54)
Lievaa nousua viime kuuhun, ja myds viime vuoteen.

Nuoret - osuus % 9,7 % - (8,6%)

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta
Kesatdiden paatyttyd osa nuorista on jaanyt tyoéttomaksi, ja
ilman opiskelupaikkaa, jolloin he tulevat tyénhakijoiksi. Pienta
nousua asiakasmaarissa kesasta, ja viime vuodestakin.

Yli 1 v ty6ttomat Ikm/hléa 229- (299)
Viime vuoteen verrattuna erinomainen vahennys, jopa 70
henkilda vahemman. Taman vuoden paras kuukausi,
tydmarkkinat tuntuvat edelleen vetavan, vaikka uhkakuvia
onkin ilmassa.

Aktivointiaste 32 -(31,6)
Aktivointiaste on edelleen noussut, nyt jo yli vime vuoden

tason.

Pitkdan tyottomané olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkiltt Ikm/kk
83-(92)
Hyva ja henkilokohtainen omavalmentajien asiakastyd nakyy
tassa.

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot Ikm/kk
118 - (136)

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk
94 731€ — (104 640€)
Tamaéan vuoden keskivertokuukauden tasolla talla
pitkdaikaisty6ttémien maaralla

Lisatietoja:
Anne Tapaila, tyollisyyspaallikkoé
044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Himeen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen syyskuu 2023, joka on julkaistu 24.10.2023. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyéttdmien
tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot heinakuu 2023

Paras heinakuu
kahdeksaan vuoteen

Perinteisesti tydttémyysprosentti on noussut kesén osalta
verrattuna muuhun kauteen, niin tdndkin vuonna. Mutta
kahdeksan vuoden tarkastelujaksolla taman vuoden
heindkuun tyottdmyysprosentti Hollolassa oli matalin
aikaisempiin vuosiin verrattuna. Tama kertoo hyvasta ja
perusteellisesta asiakastydsta Hollolassa kuluneina
kuntakokeiluvuosina, kun olemme paasseet
tydvoimaviranomaisen rooliin.

Huolestuttavat uutiset rakennusalan selkeésta
hidastumisesta, eivat ndy, ainakaan viela Hollolan tasolla
lomautettujen kasvuna. Vuoden ty6ttomyytta tarkasteltaessa
on siin& ollut pienoista kasvua, mutta tuleva syksy nayttaa,
mihin suuntaa tama luku kaantyy.

Kesan viimeista kuukautta elettdessa, katse on vahvasti
suunnattu lokakuun loppuun, jolloin Paijat-Hameen
tydllisyysalueen valmistelutyé saadaan siihen vaiheeseen,
etta tarvittava sopimuspaperi voidaan yhdeksan kunnan
osalta lahettaa valtiovarainministerioon. Taman jalkeen alkaa
todellinen valmistelutyd, kun tydllisyysalueet ovat
vahvistuneet vuoden vaihteen jalkeen.

Heindkuu 2023 (heindkuu 2022)

Tydttbmien osuus
tydvoimasta%

Tyo6ttdmien Ikm/ hl6a

7 % (8%)

Paijat-Hameen matalin ty6ttémyysprosentti oli Hollolassa 7%.
Kanta-Hameen kuntien keskiarvo on 9,5%. Paijat-Hameen
kuntien keskiarvo on 12 %. Valtakunnallinen keskiarvo on
10,5%, tyottomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta.

738 — (844)

(TE-toimiston ja kuntakokeilun asiakkuudessa olevat)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
tydttémyysprosenttia. Tyoéttémista tydnhakijoista on 437
henkilo&a Hollolan kuntakokeilun (Hollolan ty6llisyyspalvelujen)
asiakkuudessa
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Kuntakokeilutoimiston 706 (22.8.2023)
asiakasmaar&/ hléa Hollolan kuntakokeilutoimiston kokonaisasiakasmaaria.

Luvussa on mukana myos kaikki palveluissa olevat asiakkaat.

Lomautetut Ikm/hl6a 66 - (85)

Nuoret - osuus % 8,9 % - (9,1%)
alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Yli 1 v tyottomat Ikm/hl6a 240 - (343)
Laskua viime vuoteen, mutta pieni nousu viime kuusta. Juuri
ty6ttomaksi jadneet asiakkaat ovat edelleen TE-toimiston

asiakkuudessa, ja valumaan yli yhden vuoden tyottémyyteen
ei kuntakokeilussa voida vaikuttaa, kuin nuorten osalta.

Aktivointiaste 27,4 - (24,7)

Aktivointiaste on noussut viime vuoteen verrattuna

Pitkaan tyottomané olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
86 - (103)
Hyva ja henkilokohtainen omavalmentajien asiakastyd nakyy
tassa.

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot Ikm/kk
126 - (139)

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk
96 178€ — (100 893€)

Lisatietoja:
Anne Tapaila, tyollisyyspaallikko
044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hdmeen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen heindkuu 2023, joka on julkaistu 22.8.2023. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen ty6ttémien
tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyollisyystiedot toukokuu 2023

Erittain hyvaa laskua
tyottomyyden osalta
Hollolassa

Yli seitseman vuoden tarkastelujaksolla Hollolan osalta on
toukokuun tyéttomyysprosentti matalin kuukausitasolla.
Pandemian kerrannaisvaikutukset alkavat olla ohitse, ja
tyopaikkojen lisdantynyt maara on helpottanut luonnollisesti
tilannetta. Mutta nostan myds esille kuntakokeilun tarjoaman
mahdollisuuden tarttua pitkaaikaistyottomyyteen
viranomaistydssa myos kuntatasolla.

Saanndlliset asiakastapaamiset, ja perusteellinen tyd- ja
toimintakyvyn sek& osaamisen kartoittaminen ja selvittdminen
tuottavat tulosta. Asiakasprosessit ovat pitkia, silla
terveydenhuollon palveluissa on ollut omat haasteensa
siirryttdessa hyvinvointialueelle. Mutta paikallisella tasolla
tehty hyva ty6 ja paikallisesti toiminen tuottaa erinomaista
tulosta. Kun yhdesséa sovimme toimintatavat ja pyrimme
auttamaan toisiamme omalta osaltamme, asiat etenevat.
Tastahan hyoétyy ennen kaikkea asiakas ja kuntalaisemme.

Kevat on ollut tyolasta aikaa TE24-palvelujen siirron
suunnittelun osalta, mutta hyvalla ja sitkealla selvittamistydlla
on maakunnan tyodllisyysalueiden méaara pikkuhiljaa
varmistumassa. Jannityksella luonnollisesti odotamme, miten
valtio suhtautuu Paijat-Hameen lopulliseen paatokseen.
Sopimukset tyollisyysalueesta tydllisyysalueista on
luovutettava valtiovarainministeriolle lokakuun loppuun
mennessa.

Toukokuu 2023 (toukokuu 2022)

Tydttbmien osuus
tydvoimasta%

6,3 % (6,9%)

Hollolan ty6ttdmyysaste on matalin nyt toukokuussa
seitseman vuoden tarkastelujaksolla. Taakse on nyt jaanyt
myds iso osa Kanta-Hameen kunnista, joissa keskiarvo on
8,2%. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 10,9 %.
Valtakunnallinen keskiarvo on 9,0%, ty6ttémien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta.
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Tyottomien Ikm/ hl6a 663 — (732) (TE-toimiston ja kuntakokeilun asiakkuudessa
olevat)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
ty6ttdmyysprosenttia. Tyottomista tyonhakijoista on 441
henkilda Hollolan kuntakokeilun (Hollolan ty6llisyyspalvelujen)
asiakkuudessa

Kuntakokeilutoimiston 696 (20.6.2023)

asiakasmaard/ hloa Hollolan kuntakokeilutoimiston kokonaisasiakasmaéaria.
Luvussa on mukana myos kaikki palveluissa olevat asiakkaat.

Lomautetut Ikm/hl6a 55 - (58)

Nuoret - osuus % 6,2 % - (6,1%)

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Yli 1 v ty6ttomat Ikm/hléa 240 - (346)
Laskua viime vuoteen, mutta pieni nousu viime kuusta. Juuri
tyottémaksi jaéneet asiakkaat ovat edelleen TE-toimiston
asiakkuudessa, ja valumaan yli yhden vuoden tyéttomyyteen
ei kuntakokeilussa voida vaikuttaa, kuin nuorten osalta.

Aktivointiaste 32,3-(31,1)

Aktivointiaste on ollut hyvassa nousussa koko talven.

Pitkaan ty6ttomana olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkiltt Ikm/kk
90 - (102)
Hyva ja henkilokohtainen omavalmentajien asiakasty6 nakyy
tassa.

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
123 - (146)

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk
104 855€ — (106 732€)

Lisatietoja:
Anne Tapaila, tyollisyyspaallikko
044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen toukokuu 2023, joka on julkaistu 20.6.2023. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyottémien
tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan ty6llisyystiedot huhtikuu 2023

Tyottomyyden
juurisyihin
perehtymista

Alkanut vuosi Lahden seudun kuntakokeilun osalta Hollolan
tydllisyyspalveluissa on sujunut suunnitellusti. Olemme
saaneet taydennysta TE-toimistolta puuttuneeseen
resurssiimme, ja omavalmentajien maara on nyt
viimevuotisella tasolla. Tiimin toimintaa organisoitiin
uudelleen vuoden alusta, jotta aikaresurssia vapautuu myds
tulevan TE24-palvelujen uudistukseen.

Saanndllisen asiakkaiden tapaaminen, ja kontaktointi
pohjoismaisen tydnhakumallin mukaan tuottaa tulosta.
Tyottomien tydnhakijoiden ty6ttémyyden syihin pystytaan
perehtyméaan syvallisemmin, ja niitd saadaan ratkaistua.
Tavoitteena on ohjata asiakas takaisin tyollistymisen polulle
tai muuhun palveluun, jos asiakkaan esimerkiksi terveydentila
sité vaatii. Tydllisyyspalveluissa tehtava tyo- ja toimintakyvyn
arviointi tukee tata tavoitetta erinomaisesti.

Hollolan ty6ttdmyysprosentti on palautunut pandemiaa
edeltavalle matalalle tasolle. llahduttavaa on myds, etta
valuma pitkaaikaistyottomyyteen (yli yhden vuoden
tyottdmyys) on taittunut, ja vahenee kuukausittain.

TEZ24-palvelujen siirron suunnittelu valtiolta kunnille sai
vauhtia maaliskuussa eduskunnan paatoksen johdosta.
Kuntien yhteisty6tda Hameen TE-toimiston ja ELY-keskuksen
kanssa on kaynnistetty maakunnallisella tapaamisella ja
pienryhmatydskentelylla.

Paijat-Hameessa valmistellaan parhaillaan kahta eri
vaihtoehtoa; a) vain yksi koko Paijat-Hameen kattava
tydllisyysalue b) kaksi tydllisyysaluetta, jossa Lahti omana
alueenaan vastaten henkildasiakkaiden palveluista, ja
yhdeksan muuta kuntaa muodostaen oman tyéllisyysalueen.
Tassakin vaihtoehdossa tuotetaan yhdessa tai
sopimuksellisesti muut kuin henkildasiakaspalvelut.
Lopullinen sopimus tydllisyysalueesta tai tydllisyysalueista on
luovutettava valtiovarainministeridlle lokakuun loppuun
mennessa.

Huhtikuu 2023 (huhtikuu 2022)

Ty6ttémien osuus
tydvoimasta%

6,9 % (7,5%)
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Hollolan ty6ttdmyysaste on matalin Paijat-Hameen kunnista.
Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 11,4 % ja Kanta-
Hameen on 8,4 %. Valtakunnallinen keskiarvo on 9,3%,
ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus tyévoimasta.

Tyodttémien Ikm/ hloa 728 — (791) (TE-toimiston ja kuntakokeilun asiakkuudessa
olevat)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
ty6ttdmyysprosenttia. Tyottomista tydnhakijoista on 399
henkilo&a Hollolan kuntakokeilun (Hollolan tydllisyyspalvelujen)
asiakkuudessa

Kuntakokeilutoimiston 668 (24.5.2023)

asiakasmaara/ hloa Hollolan kuntakokeilutoimiston kokonaisasiakasmaéaria.
Luvussa on mukana myos kaikki palveluissa olevat asiakkaat.

Lomautetut Ikm/hl6a 89 - (89)

Nuoret - osuus % 7,5 % - (5,3%)

alle 25-vuotiaiden tydévoimasta

Yli 1vty6ttomat Ikm/hl6a 228 - (362)

Laskua on nyt jatkunut vuoden verran, pian tavoitetaan
pandemia edeltava hyva tilanne.

Aktivointiaste 30,5 - (28,6)

Aktivointiaste on nyt tasaantunut 30 asteen tuntumaan.

Pitkdan tyottomané olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
80 - (106)
Hyva ja henkilokohtainen omavalmentajien asiakastyd nakyy
tassa.

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk
124 - (147)

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk
90 735€ — (110 588¢€)

Lisatietoja:
Anne Tapaila, tyollisyyspaallikkd
044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Himeen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen huhtikuu 2023, joka on julkaistu 24.5.2023. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyéttdmien
tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot helmikuu 2023

Tasalnen kuukausi
tilastollisesti — TE24-
lakl lavitse
eduskunnassa

TE-palvelut siirtyvét valtiolta takaisin kuntiin, alkaen vuoden
2025 alusta, eduskunnan paatoksella 1.3.2023. Paatos
sindnsa ei ole historiallinen, vaan tyollisyyspalvelujen paluu
takaisin kuntiin n 60 vuoden jalkeen. Toki tassé hetkessa
siirtyvia tehtavia on yli 100 erilaista asiatehtavaa, joten
muutos sinédllaan on valtava.

Paijat-Hameen alueelle suunnitellaan kahta erillista
tydllisyysaluetta henkildasiakkaiden osalta. Lahti vastaisi
yksin omista asiakkaista, ja Paijat-Hameen yhdeksan muuta
kuntaa muodostaisivat oman Paijat-Hameen tyéllisyysalueen.
Muita tehtavéakokonaisia suunnitellaan toteutettavaksi
yhteistydssa ja/tai toisen tydllisyysalueen tuottamina.

Selvitystyd on aloitettu jo viime vuoden puolella, ja se sai
vauhtia taman vuoden puolella, kun Paijat-Hameen liitto lahti
tukemaan koordinointity6td yhdeksan kunnan alueella AKKE-
rahoituksella. Hanketta vetaa Hollolan kunta, ja se on
palkannut projektikoordinaattorin tekemaan yhteista
selvitysty6ta, jotta tyodllisyysalueen sopimukset ovat kaikissa
kunnissa valtuustojen hyvaksyming, ja valmiina lahetettavaksi
litteineen eteenpdin valtiovarainministeriolle 31.10.2023
mennessa.

Uudistuksen my6sté kunnissa tavoitellaan entistd vahvempaa
elinvoimaty6td, ja samalla kuntalaisten nakdékulmasta,
tuodaan asiakaspalvelu lahemmaksi kuntalaisia, mita se on
ollut TE-toimiston tuottamana palveluna. Tavoitteena on
myo6s yhdistda maakunnassamme tarjolla olevia yritysten
palveluja helpommin I6ydettavéaksi, kuin mita talla hetkella on.

Helmikuu 2023 (helmikuu 2022)

Tydttébmien osuus
tydvoimasta% 7,6 % (8,3%)

Tyo6ttdmyysaste on edelleen matalin Paijat-Hameen kunnista.
Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 12,2 % ja Kanta-
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Hameen on 9,0 %. Valtakunnallinen keskiarvo on 9,7%,
tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta.

Tyo6ttomien Ikm/ hl6& 792 — (882) (TE-toimiston ja kuntakokeilun asiakkuudessa
olevat)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
tydttémyysprosenttia. Tyodttémista tydnhakijoista on 428
henkild& Hollolan kuntakokeilun asiakkuudessa

Kuntakokeilutoimiston 726 (21.3.2023)

asiakasmaaré/ hloa Hollolan kuntakokeilutoimiston kokonaisasiakasmaéria.
Luvussa on mukana myos kaikki palveluissa olevat asiakkaat.
Lomautetut lkm/hl6&a 116 - (110)

Nuoret - osuus % 8,2 % - (7,2%)

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Hyvalla tasolla.

Yli 1 v tyottomat Ikm/hloa 247 - (388)

Hyvaa laskua jatkuvasti, tydllistyminen nayttaisi tapahtuvan
monelta osalta jo ty6ttémyyden alkuvaiheessa.

Aktivointiaste 29,3 -(25,9)
Aktivointiaste on nyt tasaantunut 30 asteen tuntumaan.

Pitkaan ty6ttomana olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkiltt Ikm/kk
80 - (148)
Hyva ja henkilokohtainen omavalmentajien asiakasty6 nakyy
tassa.

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
118 - (159)

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk
97 016€ — (124 002€)

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyyspaallikkd

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen helmikuu 2023, joka on julkaistu 21.3.2023. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen ty6ttémien
tyénhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot tammikuu 2023

Kohtaanto-ongelmaa el
ratkaista helposti
pitkaaikaistyottomien

avulla

Hollolan tyéllisyyspalvelujen omavalmentajien aktiivinen
tyoote ja tyon tarjoaminen kaikille asiakkaille, joilla on
mahdollisuus tydllistya suoraan, on kohentanut tilastoja.
Samaan aikaan omavalmentajien panostus jaljella olevan tyo-
ja toimintakyvyn selvittdmiseen tuottaa tasaista tulosta.
Olemme seitseman vuoden ajan seuranneet 300 paivaa
tydmarkkinatuella olevien ty6ttdmien tyonhakijoiden maaraa,
ja tehneet asiakastyota heidan kanssaan. Nyt kun tilanne
tydmarkkinoilla alkaa selvidmé&an koronan ajoista, ja
kuntakokeilun puitteissa olemme toimineet kohta kaksi vuotta,
on kyseinen asiakasmaara ollut laskeva jo nyt vuoden ajan.
Tammikuussa heita oli enaa 79 henkil6a. Erittain pitkdén
tyottdmana olleiden maara (yli 1000 paivaa tydomarkkinatukea
saaneet) on myds tyokykyselvittelyn myota laskenut.

Talla hetkella voidaan todeta, etta jaljella olevien asiakkaiden
tyottdmyyden esteet ovat niin monitahoisia, etta suorilla
tydtarjouksilla he eivat tule tyoéllistymaan. Tarvitaan edelleen
ty6- ja toimintakyvyn selvittelya oikeiden tydtehtéavien aarella,
joita Hollolan kunta tarjoaa mm Kunnontiimissa ja ruoka- ja
siivouspalveluissa. Asiakkaat tarvitsevat myos tukea
ammattisiirtymien toteuttamiseen, silloin kun vanhaa ty6té ei
ole enda jaljella tai oma tyokyky ei riita entisiin tydtehtaviin.

Paljon puhuttu kohtaanto-ongelma; avoinna olevien
tyopaikkojen ja tyottdmien tyonhakijoiden kohtaamattomuus
ei ratkea helposti, vaan vaatii hyvaa yhteisty6ta niin yritysten
kuin julkisten tyévoimapalvelujen kanssa. Yhdessa
miettimalla, miten tdsmatyokykyisia, vieraskielisia ja osa-
aikaisia tydnhakijoita saadaan kohtaamaan avoinna olevia
tydpaikkoja, voidaan ongelmaa pienentdd. Samoin jatkuva
aktiivinen tydntarjoaminen juuri tyottomaksi jaéneille
tydnhakijoille, joista valtaosa on vield TE-toimiston palvelujen
piirissa.

Tata tiedotetta kirjoittaessa saamme viikon sisalla
eduskunnan paatoksen laista siirtda tyollisyyspalvelut valtiolta
kunnille. Paijat-Hameen ja Lahden tydllisyysalueiden
valmistelutyd on jo aloitettu, ja lisdresursseja syksylla
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vaadittavien aluesopimusten suunnitteluun ja valmisteluun on
saatu. Hyvilla mielin siis eteenpain.

Tammikuu 2022 (tammikuu 2021)

Tydttébmien osuus
tydvoimasta%

Tyo6ttomien Ikm/ hl6&

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaar&/ hloa
Luvussa on mukana myo6s

Lomautetut Ikm/hl6a

Nuoret - osuus %

7,2 % (8,5%)

Tyo6ttdmyysaste on edelleen laskussa ja matalin Paijat-
Hameen kunnista. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 12,1
% ja Kanta-Hameen on 9 %. Valtakunnallinen keskiarvo on
9,8 %, tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta.

766 — (900)

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
ty6ttdmyysprosenttia. Tyottomisté on 430 henkil6d Hollolan
kuntakokeilun asiakkuudessa

740 (21.2.2023)
Hollolan kuntakokeilutoimiston kokonaisasiakasmaaria.
palveluissa olevat asiakkaat.

100 - (105)

8,8 % - (7,8%)

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Yli 1 v ty6ttdmat lkm/hl6a

Aktivointiaste

Hyvalla tasolla.

254 - (409)

Hyvaa laskua jatkuvasti, tydllistyminen nayttaisi tapahtuvan
monelta osalta jo ty6ttémyyden alkuvaiheessa.

30,9 - (24,2)

Aktivointiaste on ollut vakaassa nousussa.

Pitkdan tyottomané olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk

79 - (109)

Matalin asiakasmaara seitseman vuoden ajanjaksolla
tarkasteltuna. Merkittdvaa laskua edelleen, niin viime vuoteen
kuin edelliseen kuukauteen. Koronan aikana pitkaan
ty6ttémana olleiden méara nousi vuoden 2016 lukuihin
Hollolassa, mutta nyt on alitettu jo koronaa edeltava aika,
jolloin edellisen kerran olimme lahella sataa henkila.

Tydmarkkinatukea yli 1000 péaivaa saaneet henkilot lkm/kk

124 - (157)

Kunnan tyéomarkkinatuen maksuosuus €/kk

93 942€ — (113 396€)

Lisatietoja:
Anne Tapaila, tyollisyyspaallikkd
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044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen tammikuu 2023, joka on julkaistu 21.2.2023. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyéttdmien
tyénhakijoiden tilanteesta, niin Himeen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan tyo6llisyystiedot joulukuu 2022

Vuoden 2022 aitkana
kuntakokellun toiminta
vakiintul

Hollolan tyéllisyyspalvelujen tasainen tydnteko kuntakokeilun
antamassa uudessa mahdollisuudessa tukea aktiivisesti
tyottdmia tyonhakijoita tydnhaussa ja tyéllistymisen esteiden
selvittdmisessa — tuottaa hyvaa tulosta.

Nain vuoden 2022 viimeista kuukausitilastoa tarkasteltaessa,
voimme todeta olevamme tyytyvaisia kuluneeseen vuoteen.
Toukokuussa astui voimaan uusi pohjoismainen
tydnhakumalli, mik& on haastanut niin asiakkaita kuin
omavalmentajia, mutta sekin on otettu haltuun niin hyvin kuin
mahdollista.

Asiakkaiden ty6- ja toimintakykya on selvitetty ja asiakkaat
ovat edenneet heille kuuluviin palveluihin, ja toki tydllistyneet
avoimillekin markkinoille. Téstéa osoituksena
tyomarkkanatuella yli 300 paivaa olleiden asiakkaiden tilastoa
seuratessa, on siella huikea n 80 asiakkaan lasku viime
vuoden joulukuuhun. Samalla nyt joulukuussa on matalin
asiakasmaara seitseméan vuoden tarkastelujaksolla.
Asiakkaat ovat ohjautuneet tython ja/tai oikeisiin muihin
palveluihin.

Nyt katse jo tAhy&a malttamattomana vuoteen 2025, jolloin
tyollisyyspalvelut siirtyvat kokonaisuudessaan valtiolta
kunnille, kun/jos nédin nykyinen eduskunta saa péatettya
ennen tulevia eduskuntavaaleja.

Paijat-Hameen tyollisyysalueen muodostumiseen on haettu
Paijat-Hameen myontamaa AKKE-rahoitusta, minka turvin
kunnat ovat jo aloittaneet uuden palvelumallin ja
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yhteisty6rakenteiden selvittdmisen vuoden 2023 aikana. Toki
hyvéssa yhteistydssa toisen perustettavan, Lahden
tyollisyysalueen kanssa.

Hyvilla mielin ja uusin voimin vuonna 2023 eteenpain.

Joulukuu 2022 (joulukuu 2021)

Tyodttébmien osuus
tybvoimasta%

Tyottomien Ikm/ hloa

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaara/ hléa

hollolalaisten ty6ttémien

Lomautetut Ikm/hlda

Nuoret - osuus %

7.5 % (8,8 %)

Joulukuun tydttdmyysaste on perinteisesti marraskuuta
korkeampi, mutta hyva lasku viime vuoteen. Paijat-Hameen
kuntien keskiarvo on 12,4 % ja Kanta-Hameen keskiarvo on
9,0 %. Valtakunnallinen keskiarvo on 9,9 %, ty6ttémien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta.

791 — (935)

Naista on kuntakokeilun asiakkuudessa 408 ty6tonta
tyonhakijaa. Ty6ttomien tydnhakijoiden maara seuraa
tyottdmyysprosenttia.

717 (27.1.2023)
Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaarad, ja miten se kehittyy suhteessa
kokonaismaaraan.

108 - (101)

9,1 % - (9,2%)

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Yli 1 v ty6ttdmat Ikm/hl6a

Aktivointiaste

Nuorten tyéttémyysprosentti nousee perinteisesti joulukuun
luvuissa verrattuna marraskuuhun.

268 - (424)

Edelleen ty6ttémyysaika lyhenee, valuma yli vuoden
tyottdmyyteen nayttaa pysahtyneen.

28,2 - (21,8)

Aktivointiaste on ollut hyvassa nousussa verrattuna viime
vuoteen.

Pitkdan tyottomané olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivad saaneet henkil6t Ikm/kk

86 - (161)
Matalin henkilomé&éra seitsemén vuoden aikajanalla. Nakyva
tulos kuntakokeilun aikana tehdysté hyvasta asiakastydsta

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk

128- (163)
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Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk

95 718€ — (137 161€)

Vuoden kokonaiskulu tyémarkkinatuen maksuosuuden osalta
alitti 313 000€ vuoden 2021 kulun — kuntakokeilun asiakasty®
tuottaa tulosta my®os tydllisyyspalvelujen talouden hallintaan.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyyspaallikké

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen joulukuu 2022, joka on julkaistu 27.1.2023. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyottémien
tyénhakijoiden tilanteesta, niin Himeen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista
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Hollolan tyo6llisyystiedot marraskuu 2022

Asilakasaktivointi
edistaa kuntalaisten
hyvinvointia

Hollolan ty6llisyyspalvelujen tasainen tydnteko kuntakokeilun
antamassa uudessa mahdollisuudessa tukea aktiivisesti
ty6ttémia tydnhakijoita tydnhaussa ja tyollistymisen esteiden
selvittdmisessa — tuottaa hyvaa tulosta.

Nain vuoden paattyessa, ja viela joulukuun tilastoja vailla,
voimme todeta olevamme tyytyvaisia kuluneeseen vuoteen.
Toukokuussa astui voimaan uusi pohjoismainen
tyonhakumalli, mik& on haastanut niin asiakkaita kuin
omavalmentajia, mutta sekin on otettu haltuun niin hyvin kuin
mahdollista.

Asiakkaiden ty6- ja toimintakykya on selvitetty ja asiakkaat
ovat edenneet heille kuuluviin palveluihin, ja toki tydllistyneet
avoimillekin markkinoille.

Nyt katse jo tdhyaa malttamattomana vuoteen 2025, jolloin
tydllisyyspalvelut siirtyvat kokonaisuudessaan valtiolta
kunnille, kun/jos nain nykyinen eduskunta saa paatettya
ennen tulevia eduskuntavaaleja.

Paijat-Hameen tyodllisyysalueen muodostumiseen on haettu
Paijat-Hameen myontamaa AKKE-rahoitusta, minka turvin
kunnat aloittavat uuden palvelumallin ja yhteistyérakenteiden
selvittamisen vuoden 2023 aikana. Toki hyvassa yhteistydssa
toisen perustettavan, Lahden tydllisyysalueen kanssa.

Hyvilla mielin ja uusin voimin kohti vuotta 2023.

Marraskuu 2022 (marraskuu 2021)

Tyo6ttémien osuus
tydvoimasta%

6,7 % (8,1 %)

Tyo6ttdmyysaste on edelleen laskussa ja matalin Paijat-
Hameen kunnista. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 11,4
% ja Kanta-Hameen keskiarvo on 8,2 %. Valtakunnallinen
keskiarvo on 8,9 %, tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta.
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Tyottomien Ikm/ hl6a

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaara/ hloa
asiakasmaaria,
kokonaismaaraan.

Lomautetut Ikm/hl6a

Nuoret - osuus %

707 - (864)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
ty6ttdmyysprosenttia.

715 (23.11.2022)
Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston

ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten tyéttémien

72 -(72)

6,9 % - (7,4%)

alle 25-vuotiaiden tydévoimasta

Hyvalla tasolla.

Yli 1 v tyottémat Ikm/hloa 279 - (403)

Aktivointiaste

Edelleen tydttomyysaika lyhenee, valuma yli vuoden
ty6ttémyyteen nayttéaa pysahtyneen.

32,1-(25,5)

Aktivointiaste on ollut vakaassa nousussa.

Pitkaan ty6ttomana olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk

90 - (165)
Hyva asiakasty0 tuottaa tulosta.

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk

129- (157)

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk

99 685€ — (136 333€)

Toisen kerran perakkaisina kuukausina alle 100 000 €/ kk
sitten pandemian alun. Asiakkaiden aktiivinen tapaaminen ja
ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen tuottaa tulosta, mika nakyy
myds talouden luvuissa.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyyspaallikkd

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hdmeen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen marraskuu 2022, joka on julkaistu 20.12.2022.
Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen
tydttdmien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot lokakuu 2022

Asilakasaktivointi
edistaa kuntalaisten
hyvinvointia

Lokakuu on taysin syyskuun toistoa Hollolassa tilastojen
osalta, lukuun ottamatta jo muutaman kuukauden odotettua
tydmarkkinatuen maksuosuuden putoamista kuukausitasolla
alle 100 000 €, jossa olimme ennen pandemian alkua reilu
kaksi ja puoli vuotta sitten. Lokakuussa se vihdoin tapahtui.

Talla hetkella asiakkaiden aktivoiminen palveluihin véhentéa
kuntien maksuosuutta valtiolle tydmarkkinatuesta. Hollolassa
ei kuitenkaan tavoitella asiakkaiden aktivoimista ja palveluihin
ohjaamista vain kuntaosuuden minimoimiseksi. Asiakkaita
ohjataan palveluihin, aina asiakastarve edella. Tavoitteena on
saada asiakkaalle hanen tarpeisiinsa vastaava
prosessimainen palvelupolku niin, ettéd hanella vahvistuu
tydllistymisen ndkyma. Tai asiakas ohjautuu hadnen
terveydentilansa mukaisiin palveluihin mm. ammatilliseen
kuntoutumiseen tai ty0- ja toimintakykyselvittelyyn.

Nain tehdaan pitkakestoista asiakastytta, josta hyotyy niin
kuntalaisemme, ty6tén tydnhakija ja kuntatalous,
mahdollistaen paremman tulevaisuuden meille kaikille
kunnassa asuville ja tydskenteleville.

Tilastojen ulkopuolella olemme ty6llisyyspalvelujen osalta
kaynnistamassa maakunnallista selvitysty6ta kohti uusia
tyollisyysalueita. Ensimmainen askel on tyéllisyysalueiden
muodostaminen vuoden 2023 lokakuun loppuun mennessa,
jolloin yhteistydsopimukset ja yhteistyon malli
jarjestamisvastuineen esitelldan valtioneuvostolle
hyvaksyttavaksi. Samaan aikaan rakennetaan toki
asiakaspalvelukokonaisuutta.

Tyollisyysalueuudistuksen lakiesityksen odotetaan olevan
valmis ja kasitelty tAman hallituskauden aikana maaliskuun
2023 loppuun menness4, jolloin uudet tydllisyysalueet
aloittaisivat toimintansa 1.1.2025.

Lokakuu 2022 (lokakuu 2021)

Tydttébmien osuus
tydvoimasta% 6,9 % (8,3 %)
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Tyodttémien Ikm/ hl6a

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaara/ hléa
asiakasmaaria,
kokonaisméaaraan.

Lomautetut lkm/hld&

Nuoret - osuus %

Tyo6ttdmyysaste on asettunut matalalle tasolle ja edelleenkin
matalin Paijat-Hameen kunnista. Paijat-Hameen kuntien
keskiarvo on 11,3 % ja Kanta-Hameen keskiarvo on 8,1 %.
Valtakunnallinen keskiarvo on 8,8 %, ty6ttdmien
tybnhakijoiden osuus tytvoimasta.

729 - (882)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara seuraa
tyéttémyysprosenttia.

715 (23.11.2022)
Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston

ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten ty6ttémien

62 - (80)

Pienta liikehdintaa.

8,5 % - (8,6%)

alle 25-vuotiaiden tydévoimasta

Pienta nousua tilastossa.

Yli 1 v tyottomat lkm/hlda 287 - (398)

Aktivointiaste

Edelleen ty6ttémyysaika lyhenee, valuma yli vuoden
tyottdmyyteen nayttaa pysahtyneen.

31,7 - (24)

Aktivointiaste on ollut nousussa erityisesti palkkatuella
tyollistamisen myota.

Pitkdan tydttoméané olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk

94 - (178)
Hyva asiakastyo jatkuu edelleen.

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk

128 - (151)

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk

96 619€ — (134 164€)

Ensimmaisen kerran ja vihdoinkin alle 100 000 €
kuukausitasolla sitten pandemian alun. Asiakkaiden aktiivinen
tapaaminen ja ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen tuottaa
tulosta.

Lisatietoja:
Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Himeen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen lokakuu 2022, joka on julkaistu 22.11.2022. Hameen
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ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyéttomien
tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot syyskuu 2022

Aktiivinen tyollisyystyo
nakyy myos kunnan
taloudessa

Puolitoista vuotta kuntakokeilukuntana on nyt takana
Hollolassa, ja edelleen meilla tyollisyyspalveluissa vahvistuu
tunne siitd, ettd olemme oikealla tielld. Kunta panosti
riittavasti resursseja kuntakokeilun alkuun, joilla saimme
palkattua TE-toimistosta siirtyneiden neljan omavalmentajan
liséksi nelja kunnan omaa omavalmentajaa. T&ma resurssi

mahdollistaa henkilokohtaisen asiakastydn, silla asiakkaita on

noin 80/ omavalmentaja.

Aikuisten tydmarkkinatuella olevien ty6ttdmien suurin
tyollistymisen esti on epaselva tyo- ja toimintakyky,

puutteellinen tai vanhentunut koulutus ja rohkeus hakea uusia

alkuja aloilta, joilla aikaisemmin ei ole tyéskennellyt. Kaikkien
naiden kohtien selvittdmiseen ja niissa tukemiseen tarvitaan
henkilokohtaista valmennustyota.

Yksi iso este tyollistymiselle tai [ahinna tdiden hakemiselle on
my0s paihteet, jotka nayttelevat myds isoa roolia tydttémien,
erityisesti pitkédan tyottémana olleiden keskuudessa. Meilla
Hollolassa on paneuduttu tdhé&n haasteeseen syksyn aikana,
ja olemme saaneet opastusta ja koulutusta paihdetaustaisen
asiakkaan kohtaamiseen, ja paihteiden kayton puheeksi
ottamiseen.

Perusteellinen asiakkaiden haastattelu ja palveluihin
ohjaaminen kuntakokeilun aikana on alkanut nakya niin
tydttémien tydnhakija-asiakkaiden elamassa kuin myods
kunnan taloudessa, johon valtiolle maksettavalla
tydmarkkinatuen ns, sakko-osuudella on merkityksensa.
Tyo6ttdmien maaran vahentyessa, vahenee myos tama
kustannusera, mika vaikuttaa myonteisesti kunnan talouteen.
Seitsemé&n vuoden tarkastelujaksolla on syyskuussa kaikkein
matalin asiakasmaara yli 300 paivaa tyémarkkinatuen listalla.
Erityisesti tAma kertoo onnistuneesta asiakastydsta, josta iso
kiitos koko Hollolan tydllisyyspalvelujen tiimille.

Syyskuu 2022 (syyskuu 2021)

Tydttébmien osuus
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tydvoimasta% 6,8 % (8,3 %)

Tyo6ttdmyysaste laskee, ja edelleen matalin Hollolassa Paijat-
Hameen kunnista. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 11,3
% ja Kanta-Hameen keskiarvo on 8,1 %. Valtakunnallinen
keskiarvo on 8,8 %, tyottdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta.

Tyo6ttdmien Ikm/ hlda 722 — (884)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara seuraa
ty6ttdmyysprosenttia.

Kuntakokeilutoimiston 716 (26.10.2022)
asiakasmaard/ hloa Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria,

ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten ty6ttémien

kokonaismaaraan.
Lomautetut Ikm/hl6a 54 - (71)

Pienta laskua viime kuukausiin.
Nuoret - osuus % 8,6 % - (7,4%)

alle 25-vuotiaiden tydévoimasta

Pienta nousua tilastossa.

Yli 1 v ty6ttomat Ikm/hléa 299 - (395)
Edelleen ty6ttomyysaika lyhenee, valuma yli vuoden
tyottdmyyteen vahenee nyt jatkuvasti.
Aktivointiaste 31,8-(24,1)

Vihdoinkin ylitetty 30 asteen raja, Aktivointiaste on nousussa
erityisesti palkkatuella tydllistamisen myota.

Pitkaan ty6ttomanéa olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
92 - (180)
Aktiivinen asiakasty6 nékyy tydmarkkinatuen listoilla, joilta on
poistunut vuodessa 50% viime vuoden henkildista 300
paivaisten listalla. Asiakkaat ovat ohjattu heille oikeaan
palveluun ja osa on tydllistynytkin. Nyt saavutettu matalin
asiakasmaara talla tilastolla viimeisen seitseméan vuoden
aikana.

Tydmarkkinatukea yli 1000 péaivaa saaneet henkilot lkm/kk
136 - (159)

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk
104 640€ — (150 714€)

Suuri pudotus kustannuspuolella verrattuna viime vuoteen.
Omavalmentaja-malli toimii Hollolassa.
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Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyéllisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hdmeen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen syyskuu 2022, joka on julkaistu 25.10.2022. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyéttdmien
tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan tyo6llisyystiedot elokuu 2022

Pitkaaikaistyottomyys
vahenee

Elokuu 2022 (elokuu 2021)

Tydttobmien osuus
tydvoimasta%

Tyo6ttdmien Ikm/ hl6a

Elokuun my6ta palataan arkeen ja uusia tydpaikkoja avautuu
kesan jalkeen, myds opinnot alkavat monen nuoren osalta.

Hollolassa iloitaan edelleen pitkaan tyottdméana olleiden
henkildiden merkittavasta laskusta kuluneen vuoden aikana.
Voidaan jopa puhua varovasti paluusta normaaliin, kun
tyottdmyys harvemmin kestad enda yli vuoden. Jos
tyonhakijan tyo- ja toimintakyky ovat hyvat, ja tyénhakutaidot
paivitetty, ei uuden tydpaikan saaminen ole hankalaa.

Samaan aikaan jatkuu kuntakokeilun puitteissa pitempaan
tydttémana olleiden tydnhakijoiden tiivis kontaktointi tyo- ja
toimintakyvyn selvittdmisen merkeissa. Hollolan kunta on
myds tarjonnut mahdollisuuden Kunnontiimin asiakkaille
paivittaa lupakorttejaan tyollistymisen edistamiseksi hyvin
tuloksin.

Syksyn aikana Hollolassa harjoitellaan myds uuden TE-
taustaisen asiakasvarausjarjestelman kayttéonottoa
ensimmaisena kuntakokeilun kunnista.

7.1 % (8,4 %)

Syksyn kaynnistyttya on taas enemman tydpaikkoja tarjolla ja
tyottémien maara vahenee. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo
on 11,6 % ja Kanta-Hameen keskiarvo on 8,3 %.
Valtakunnallinen keskiarvo on 9,1 %, ty6ttdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta.

749 - (891)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
tydttémyysprosenttia.
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Kuntakokeilutoimiston 703 (21.9.2022)
asiakasmaaré/ hloa Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria,

ja miten ne kehittyvéat suhteessa hollolalaisten tydttémien

kokonaismaaraan.
Lomautetut Ikm/hléa 56 - (81)

Kesan jalkeen lomautettujen maara on alenemaan pain.
Nuoret - osuus % 8,0 % - (8,0%)

alle 25-vuotiaiden tyévoimasta
Syksyn kaynnistyttya nuoria ohjautuu opintoihin, ja
tyéttémyysaste laskee.

Yli 1 v ty6ttomat Ikm/hléa 321 - (410)
Koko vuoden jatkunut hyva trendi kertoo paluusta normaaliin
jollain tasolla, tydttémyysaika lyhenee, ja yli vuoden
ty6ttémyyteen valuma vahenee. Laskua viime vuoden
tilanteeseen jopa 22%.

Aktivointiaste 29,3 - (24,2)

Aktivointiaste on nousussa erityisesti palkkatuella
tyollistamisen myo6ta.

Pitkaan ty6ttomana olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkiltt Ikm/kk
101 - (192)

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk
136 - (161)
Hyva kehitys jatkuu.

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk
116 689€ — (150 505€)

Tyottomien tydnhakijoiden hyva kontaktointi ja perusteellinen
tilannekartoitus tuottaa tulosta myds vahenevina
tyéttémyyden kuluina.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hdmeen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen elokuu 2022, joka on julkaistu 20.9.2022. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyéttdmien
tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan ty6llisyystiedot heindkuu 2022

Tehty ty0 tuottaa
kuntalaisille
hyvinvointia

Heindkuun tilastoissa nakyy normaalia kesaan liittyvaa
kausivaihtelua, huolimatta siitd, etta kesatytpaikkoja on ollut
runsaasti tarjolla.

Merkittavaa on pitkaaikaistyottdmien maarassa tapahtunut iso
muutos, valtakunnallisestikin on yli vuoden jatkunut
tyottémyys ja tydttémien maara vahentynyt — merkittavasti.
Tama kertoo siitd, etté tydmarkkinat vetavat nyt uudella
tavalla; téité on paljon tarjolla, jopa niin paljon, etta
rekrytointinaasteet ovat yleisia, suuresta ty6ttémien maarasta
riippumatta.

Hollolassa iloitaan erityisesti hyvin pitkaan ty6ttémana
olleiden henkildiden merkittavasta laskusta. Vuodessa yli 300
paivaa tyémarkkinatukea nostaneiden maaréa on puolittunut;
lahes 100 tyotontd vAhemman. Tama muutos on ollut
omavalmentajien tiiviin asiakastyon ansiota. Asiakkaan
tilannetta on yhdessa asiakkaan kanssa tarkasteltu
tarkemmin, ei vain kannustettu paivittdmaan ansioluetteloa.

Kuntakokeilun aikuiset asiakkaat, jotka ovatkin kaikki
tyomarkkinatuella ovat olleet TE-toimiston asiakkuudessa
ollessaan, osin kevennetyssa palvelussa. Tyo- ja
toimintakyky on jaanyt selvittdmaétta, on vain todettu, etta
asiakas ei ole helposti tydllistymassa. Tahan ovat tyytyneet
niin asiakas kuin TE-toimiston asiantuntija, silla TE-toimiston
johtava ajatus ja panostus on ollut tyénvalitys.

Kuntakokeilussa asiaa on tarkasteltu vahvasti asiakkaan
nakokulmasta; mita on tehtavissa, etta voidaan tarjota
asiakkaalle sopivaa ty6td, johon han oikeasti voi tyollistya.
Vai onko tilanne niin heikko, etta jaljella olevaa tyo- ja/tai
toimintakykyé ei ole jaljella? Hollolassa asiakkaan todellisen
tilanteen tarkastelu on ollut padhuomiossa; tyon valittamisen
lisdksi, valitamme myds oikeasti asiakkaistamme ja heidan
tilanteistamme. Kunnan fokuksessa on luonnollisesti
kuntalaisten hyvinvointi. Tata hyvin alkanutta tyéta jatkamme
nyt kesan kaantyessa syksyksi.

Heindkuu 2022 (heindkuu 2021)

Ty6ttémien osuus
tydvoimasta%

8,0 % (9,7 %)
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Hollola pitdéd edelleen Paijat-Hameen tilastoissa
ykkospaikkaa. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 12,8 % ja
Kanta-Hameen keskiarvo on 9,7 %. Valtakunnallinen
keskiarvo on 10,3 %, ty6ttoémien tydnhakijoiden osuus
tybvoimasta.

Tyo6ttdmien Ikm/ hlda 844 - (1026)
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara seuraa
tyéttémyysprosenttia.
Kuntakokeilutoimiston 720 (25.8.2022)
asiakasmaard/ hloa Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria,
ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten ty6ttémien

kokonaismaaraan.

Lomautetut Ikm/hléa 85 - (121)
Lomautettujen maarassa on pysynyt melko tasaisena viime
kuukaudet.

Nuoret - osuus % 9,1 % - (10,4%)

alle 25-vuotiaiden tydévoimasta
Heindkuussa, erityisesti nuorten osalta tapahtuu aina pienta
nousua tyottdmyyden osalta, normaalia kausivaihtelua

Yli 1 v ty6ttomat Ikm/hléa 343 - (415)
Nyt selkedsti nékyy pitkaaikaistyottomyydessa
tyomarkkinoiden vetovoima, laskua viime vuoden
tilanteeseen jopa 17%, ty6llistymista tapahtuu nyt heti
ty6ttémyyden alkuvaiheessa.

Aktivointiaste 24,7 - (19,4)
Aktivointiaste on noussut kevaan aikana hyvélle tasolle,
kesalla tilanne rauhoittuu; ja syksylla asiakkaita kannustetaan

aloittamaan uusissa palveluissa.

Pitkaan tyottomana olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkiltt Ikm/kk
103 - (201)

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk
139 - (147)
Yli 300 péaivaa saaneiden maara on laskenut vuodessa
puoleen ( -98 hl6&) viime vuoden maarasta, tiivis asiakastyo
tuottaa tulosta. Télla tuloksella on suora, myodnteinen vaikutus
kunnan tydmarkkinatuen maksuosuuteen. Kertoo myds
erittain hyvasta tilanteesta asiakkaiden osalta.

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk
100 893€ — (150 720¢€)
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Huhtikuusta lahtien on suunta ollut erinomainen
tyomarkkinatuen kunnan maksuosuuden osalta, tdméa on
selkeda tulosta tiiviista asiakastyosta ja toki myds
parantuneesta tydmarkkinatilanteesta. Huomioiden
kuntakokeilun asiakasryhman kertoo se myd@s erittiin hyvasta
tyd ja toimintakyvyn selvittdmisen tilanteesta, ja
asiakasohjauksesta heille sopivaan palveluun.

Lisatietoja:

Anne Tapalila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen heinékuu 2022, joka on julkaistu 24.8.2022. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyéttdmien
tyénhakijoiden tilanteesta, niin Himeen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot kesdkuu 2022

Pitkaaikaistyottomyys
lievassa laskussa

Kesakuun tilastoissa nékyy pientd nousua ty6ttdmien
maarassa, johon vaikuttaa kesékaudelle tyypillinen
oppilaitoksista valmistuneiden tulo tyémarkkinoille ja eréiden
madraaikaisten tydsuhteiden paattyminen kesan ajaksi.
Kehitys on kokonaisuudessaan Hollolan osalta kuitenkin
hyvaa, erityisesti yli vuoden ty6ttémyyteen siirtyvien méaaran
kasvu on taittunut, ja vdhenemaan pain.

Erittain pitkdan tydmarkkinatuella olleiden tydttdmien
tyonhakijoiden maara Hollolassa on myo6s kaantynyt laskuun,
kun asiakkaiden jaljella olevaa ty6- ja toimintakykya on
selvitetty jarjestelmallisesti. Osan tyonhakijoiden kohdalta on
paadytty osa-/ tai kokoaikaiseen tyokyvyttomyyselakkeen

hakuun, kun ty6- ja toimintakyvyn todellinen taso on selvitetty.

Kesatyontekijat saavat hyvaa tydkokemusta Hollolan
kunnassa, ja heitd on tana kesana yhteensa 48 nuorta. Kunta
on tukenut my6s yrityksia ja nuorten tydllistamista
kesatyoseteleilld, joita mydnnettiin yhteensa 75 nuorelle.

Kesakuu 2022 (kesakuu 2021)

Tydttbmien osuus
tydvoimasta%

Tyottomien Ikm/ hloa

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaré/ hloa
asiakasmaaria,

kokonaisméaaraan.

7,5 % (9,6 %)

Hollola pitd& edelleen Paijat-Hameen tilastoissa
ykkdspaikkaa. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 12,3 % ja
Kanta-Hameen keskiarvo on 9,2 %. Valtakunnallinen
keskiarvo on 9,9 %, ty6ttomien tyénhakijoiden osuus
tyovoimasta.

729 — (1013)

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéara seuraa
tydttémyysprosenttia.

733 (26.7.2022)
Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston

ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten tyéttémien
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Lomautetut Ikm/hl6a

Nuoret - osuus %

61 - (104)

Lomautettujen maarasséa on pysynyt melko tasaisena viime
kuukaudet.

8,3 % - (10,3%)

alle 25-vuotiaiden tydévoimasta

Yli 1 v ty6ttdmat lkm/hl6a

Aktivointiaste

Nuorten tyéttdmyysprosentti on tasaantunut pandemian
jalkeen matalalle tasolle. Kesaksi tydpaikkojen maara
lisdantyy, tosin tydmarkkinoille vapautuu samaan aikaan
uusia tydnhakijoita valmistumisten myoété. Liikehdintaa
aiheuttaa my0s armeijasta vapautuneet ja sinne siirtyvat
nuoret.

339 - (424)

Tyollistymisté tapahtuu nyt myds yli vuoden tydttdmana
olleiden joukossa, hyvaa laskua myos viime kuukauteen.
27,8 - (21)

Aktivointiaste on noussut jo melko hyvélle tasolle, kesan
aikana toimintoja keskeytyy, ja aste on kevatta matalampi.

Pitkaan tyottomané olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk

98 - (188)

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk

139 - (151)

Yli 300 péaivaa saaneiden maarassa jatkuu myonteinen
kehitys, mutta erittdin pitkaan tyéttémana olleiden maéara on
edelleen vielda melko suuri.

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk

104 190€ — (148 407€)

Tyomarkkinatuen kunnan maksuosuudessa on jo nyt kolmas
perakkainen hyva kuukausi, mika kertoo asiakkaiden
aktivoimisesta ja tyollistymisesta.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hdmeen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen kesakuu 2022, joka on julkaistu 26.7.2022. Hameen
ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen tyéttémien
tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot toukokuu 2022

Aktivointiaste
nousussa

Riittdvat omavalmentajaresurssit ja maaratietoinen
asiakkaiden, seka haastattelu, etta tilanteen selvittdminen
alkavat nakya Hollolan tydllisyystilastojen aktivointiasteessa.
Aktivointiaste kertoo eri toimenpiteissa ja palveluissa olevien
asiakkaiden maarasta suhteessa tydttomien tydnhakijoiden
maaraén. Vuodessa nousua Hollolassa on jopa melkein 10
%-yksikk6a, mika on hieno saavutus, kun mahdollisuus
ohjata kuntouttavaan tyétoimintaan on ollut haastavaa.
Toukokuussa kayttdon astunut uusi palvelumalli ohjaa viela
tiiviimpaan asiakaskontaktointiin, mutta sen vaikutukset eivat
viela tassa nay.

Vuoden alussa kunnan vakiintuneena toimintana jatkuva
Kunnontiimin asiakaspalveluprosessi toimii hyvana alustana
aktivoinnille. Kunnontiimin kautta on asiakkaita saatettu niin
tydkokeilun, palkkatuella tydllistamisen ja
oppisopimuskoulutuksen kautta eteenpdin kohtia avoimia
tydmarkkinoita. Lisétietoja Kunnontiimin toiminnasta ja
asiakastarinoita I16ytyy osoitteessa
https://www.hollola.fi/lkunnontiimi

Kun tyollistymisen haasteet ovat suurempia, ja tyottémyys
pitkittyy, asiakkaita aktivoidaan myds tydvoimakoulutuksen,
valmennusten ja omaehtoisen koulutuksen avulla edella
mainittujen lisaksi.

Aktivointi nakyy myds tyottdmien maarassa tydvoimasta ns.
tydttémyysprosentissa, ollen nyt jo 6,9%, mika on lahella
kolmen vuoden takaista erittéin hyvaa tilannetta ja Hollolan
omaa ennatysta 6,7%.

Toukokuu 2022 (toukokuu 2021)

Tyo6ttdmien osuus
tyovoimasta%

Tyottomien Ikm/ hl6a

6,9 % (10,3 %)

Kehitys jatkuu erinomaisena 0,7 %-yksikk6a alas viime
kuusta, Hollola pitdé edelleen Paijat-Hameen tilastoissa
ykkospaikkaa. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 11,7 % ja
Kanta-Hameen keskiarvo on 8,2 %. Valtakunnallinen
keskiarvo on 8,9 %, tyottdmien tydnhakijoiden osuus
tyévoimasta.

732 — (1003)
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Tyo6ttdmien tydnhakijoiden méaéara laskee samaan tahtiin
tyottémyysprosentin kanssa.

Kuntakokeilutoimiston 721 (21.6.2022)
asiakasmaard/ hloa Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria,

ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten tyéttémien

kokonaismaaraan.
Lomautetut Ikm/hl6a 58 - (126)
Lomautettujen maarassa on tapahtunut myds hyva harppaus
alaspain, melkein 30 henkilod vahemmaén kuin viime kuussa.
Nuoret - osuus % 6,1 % - (9,6%)

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Nuorten tyottomyysprosentti on Hollolassa asettunut
kiitettdavan matalalle. Kesadkuukausien aikana siiné tapahtuu
vaihtelua, koska opintoja paattyy ja uusia alkaa, myos
asepalveluksen suorittavien joukossa tapahtuu liiketté kesa-
heindkuun vaihteessa. Kesatyopaikkoja on tarjolla nyt
runsaammin kuin pariin vuoteen, néin ollen kesan ty6ttdomana
viettavien haasteet ovat ymmarrettavasti suurempia, kuin
pelkka tydpaikan puute. Puhumattakaan pitkdan tydttoméana
olleista nuorilla, jolla on merkittavia terveydellisid haasteita,
niin henkisia kuin fyysisia.

Yli 1 v tyottomat Ikm/hléa 346 - (421)
Tyollistymista tapahtuu nyt myos yli vuoden tyéttdmana
olleiden joukossa, hyvaa laskua myos viime kuukauteen.
Aktivointiaste 31,1-(21,5)
Viime kuussa tavoiteltiin viel& aktivointiasteessa yli 30
prosentin ylitysta, nyt se on tapahtunut. Aktiivinen asiakasty®

tuottaa tulosta.

Pitkaan tyottomanéa olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
102 - (165)

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkil6t lkm/kk
146 - (161)
Yli 300 péaivaa saaneiden maarassa on lahtenyt myonteinen
kehitys kayntiin, mutta erittéin pitkdan tyottémana olleiden
maara on edelleen viela merkittava.

Kunnan tyéomarkkinatuen maksuosuus €/kk
106 732€ — (124 294€)

Myds tydmarkkinatuen kunnan maksuosuudessa on jo nyt
toinen perakkainen hyva kuukausi, mika kertoo asiakkaiden
aktivoimisesta ja parhaillaan tyollistymisesta.
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Lisatietoja:

Anne Tapaila, tydllisyysvastaava
044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen toukokuu 2022, joka on julkaistu 21.6.2022.
Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen tyottdmien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Haimeen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan tyo6llisyystiedot huhtikuu 2022

Hyva suunta
Jatkuu

Kevét etenee hienosti tyodllisyyden osalta
valtakunnallisestikin; avoimia ty6paikkoja on runsaasti ja
lyhyen aikaa (noin vuoden maksimissaan) tyottdbmana
olleiden maara sulaa pois. Samaan aikaan kuitenkin
kipuillaan tayttamattomista avoimista tyopaikoista, ja kesan
kausitydlaisten puuttuminen vaikeuttaa monen yrityksen
kesan suunnitelmia. Siinéd rinnalla erittin pitkaan tyoéttémana
olleiden maara nayttaa pysyvan samana, eika tyollistymisia
siella ole.

Tyo0- ja elinkeinoministeritn tiedotetta ja alivaltiosihteeri Elina
Pylkkésen sanoja lainaten; nyt tarvitaan yksilollista palvelua
pitkaan tyéttomana olleille, jotta voidaan pureutua heidan
ongelmiinsa, ja tyollistymisen esteiseen. Toukokuun alusta
voimaan astunut uusi palvelumalli korostaa entisestaan
tyonhakijan saanndllista kohtaamista.

Hollolan ty6llisyyspalveluissa on nyt jo vuoden ajan
periaatteessa toteutettu uutta juuri voimaan astunutta
palvelumallia. Olemme tunnistaneet, etta pitkdan tyéttémana
olleiden isoimmat haasteet ovat puutteellisessa tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnissa, tai etta sita ei kaytdnndssa ole
tehty pitkittyneen ty6ttdomyyden aikana heidan olleessaan TE-
toimiston asiakkuudessa. Hollolaisista tydnhakijoista pitkdan
tyottdmana olevista on n 200 henkilda ialtaan yli 50-vuotiaita.

Omavalmentajien maltilliset asiakasméaaérat, noin 100
asiakasta/ omavalmentaja, mahdollistavat asiakkaiden
yksildllisen palvelun. Ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen on
hidasta ja monivaiheista ty6ta, mutta jo nyt on nahtavissa
hyvia tuloksia. Asiakkaiden asiat etenevat selvitystyon
edetessd. Ty0 vaatii monialaista yhteisty6ta sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa, mité erityisesti pyritdan nyt
jatkossa rakentamaan asiakkaan tilannetta eteenpdin
vievaksi.
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Nuorten ty6ttémien maara ja tyottdmyys% alitettiin taas
kertaalleen, josta erityinen kiitos kunnan omien toimijoiden
hyvélle yhteistyolle. Yritysyhteistyd kéynnistyy myos hiljalleen
tydllisyyspalvelujen osalta, kiitos elinkeinopalvelujen tekeméan
hyvan kartoitustydn talven aikana.

Huhtikuu 2022 (huhtikuu 2021)

Tydttébmien osuus
tybvoimasta%

Tyottomien Ikm/ hloa

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaara/ hléa
asiakasmaaria,

kokonaisméaaraan.
Lomautetut Ikm/hl6a

Nuoret - osuus %

7,5 % (10,3 %)

Hollola jatkaa Paijat-Hameen tilastoissa ykkdspaikalla,
matalin ty6ttomyysprosentti edelleen. Paijat-Hameen kuntien
keskiarvo on 12 % ja Kanta-Hameen keskiarvo on 8,5 %.
Valtakunnallinen keskiarvo on 9,1 %, ty6ttdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta.

791 — (1096)
Tyottomien tydnhakijoiden maaréa laskee samaan tahtiin
tyottdmyysprosentin kanssa.

711 (24.5.2022)
Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston

ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten ty6ttémien
89 - (193)
Lomautettujen maara laskee hitaasti kuukausi kerrallaan,

samaan tahtiin kun tydllisyys kohenee muutenkin.

5,3 % - (11,2 %)

alle 25-vuotiaiden tydévoimasta

Yli 1 v ty6ttdmat Ikm/hl6a

Aktivointiaste

Jélleen uusi ennétys nuorten osalta; 0,5 % matalampi kuin
viime kuussa. Ja nuorten ty6ttdmien maara on yli puolittunut
vuoden takaisesta. Kunnan panostus omavalmentajien
maaraan kuntakokeilussa, kumuloi erityisesti nuorten osalta,
jossa yleisesti tyottomyyden syyt ovat helpompia selvittaa.
Mutta my6s nuorten osalta on todettava, etta pitempé&aéan
tyottdmana olleiden haasteet ovat erittdin suuria, ja vaativat
monialaista yhteistyota.

362 - (429)

Valtakunnallinen laskeva trendi ndkyy myds Hollolassa, nyt jo
kolmas kuukausi perakkain, kun tama luku on ollut laskeva,
valuma pitkaaikaisty6ttdomyyteen on ainakin hetkellisesti
saatu tasaantumaan.

28,6 - (21,2)

Pandemian aikana pysahdyksissa oli erityisesti kuntouttava
tydtoiminta, jossa maarat ovat pikkuhiljaa lahtenee nousuun
muiden aktivoivien toimenpiteiden ohella hitaasti kasvattaen
aktivointiastetta. Maaliskuuhun verrattuna on kasvua 1,7 %,
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mik& on hyva tulos. Viela toki tavoitellaan aktivointiasteen
nousua 30 paremmalle puolelle.

Pitkaan tyottomané olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkilét Ikm/kk
106 - (169)

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
147 - (140)
Tyomarkkinatuen listauksessa kertoo, ettd Hollolassa on
edelleen paljon hyvin pitk&an tyottémana olleita. Mydnteinen
kehitys naissa luvuissa kertoo asiakkaiden edistyneesté tyo-
ja toimintakyvyn selvittamisestd, ja heidéan ohjaamisestaan
oikeiden palvelujen &éarelle.

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk
110 588€ — (127 722€)
Vuodelle 2022 talousarviota on nostettu 1 500 000 €
tyomarkkinatuen maksuosuudeksi, koronan vaikutukset
huomioiden ty6ttomyyden kehittymiseen. Menemme edelleen
talousarviovauhtia.

Lisatietoja:

Anne Tapalila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tydllisyyskatsaukseen huhtikuu 2022, joka on julkaistu 24.5.2022.
Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen tydttdmien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Himeen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan tyo6llisyystiedot maaliskuu 2022

Ennatysmatala
nuorten
tyottomyys

Nyt voi jo tuulettaa; hollolalaisten nuorten tilanne on
erinomainen. Omavalmentajien aktiivinen tydskentely nuorten
kanssa hyvassa yhteistydssé kunnan nuorille suunnatun
Osuma-hankkeen kanssa, pitda nuoret aktiivisina ja ohjaa
heitd toimenpiteisiin ja tydhon.
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Maaliskuu 2022 (maaliskuu

Tyo6ttdmien osuus
tydvoimasta%

Tyottomien Ikm/ hloa

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaara/ hléa

Lomautetut Ikm/hl6a

Nuoret - osuus %

Maltillinen asiakasméaéard/ omavalmentaja mahdollistaa hyva
tyoskentelyn asiakkaan kanssa, jolloin hanelle voidaan tarjota
palveluita ja ohjata toimenpiteisiin, jotka edesauttavat
asiakkaan etenemista tyollistymisen polulla.

Tama nakyy vahvasti nuorten asiakkaiden tilastoissa.
Aikuisilla asiakkailla tydttdmyys on pitkittyneempaa, ja
tydllistymisen esteiden selvittelytyd on hitaampaa, mutta
sielldakin nahdaan jo hyvia tuloksia, mika nakyy myoés
laskevassa ty6ttomyysprosentissa..

Uuden asiakaspalvelumallin kayttéonoton yhteydessa nyt
toukokuun alussa, voidaan Hollolassa todeta, ettéd vuoden
ajan tehty ty6 tuottaa tulosta; ja siirtyma uuden
asiakaspalvelumallin kayttdonottoon tulee sujumaan
Hollolassa suunnitelmien mukaisesti ja hallitusti.

2021)

8% (11,3%)

Hollolan tilanne paranee valtakunnalliseen tahtiin, kuitenkin
hollolalaisten tyéttémien osuus laskee nopeimmin Paijat-
Hameessa. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 12,5 % ja
Kanta-Hameen keskiarvo on 9,0%. Valtakunnallinen
keskiarvo on 9,5 %, ty6ttomien tyénhakijoiden osuus
tyovoimasta.

847 - (1197)

728 (3.5.2022)

Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria, ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten
tydttémien kokonaismaaraan.

99 - (227)

Lomautettujen maara laskee hitaasti kuukausi kerrallaan.

5,8% - (15,7%)

alle 25-vuotiaiden tydévoimasta

Yli 1 v ty6ttdmat lkm/hloa

Nuorten tyéttémyystilanne Hollolassa on merkittavasti
parempi kuin muualla Péijat-Hameessa. Aktiivinen asiakasote
ja hyva yhteisty6 kunnan sisalla nuorten Osuma-hankkeen
kanssa tuottaa erinomaista tulosta.

385 - (413)

Tyollisyyspalvelujen toimenpiteet ja hetkellisesti paremmat
tydmarkkinat ovat vaikuttavat nyt jo toista kuukautta koronan
jalkeen yli vuoden tyéttomana olleiden maaraan laskevasti.
Kasvu on saatu pikkuhiljaa tasaantumaan.
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Aktivointiaste 26,9 - (19,2)

Aktivointiaste mittaa palveluissa olevien tyénhakijoiden
maaraa, ja luku kasvaa hitaasti parempaan suuntaa, mutta
edelleen ollaan vield liian matalalla verrattuna koronaa
edeltavaan aikaan

Pitk&an tyoéttémana olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 péivaa saaneet henkil6t Ikm/kk
155 - (159)

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk
159 - (140)

Tyomarkkinatuen listauksessa nakyy myos pitkittynyt
tyottomyys; yli 300 paivaisten hyva tilanne kertoo vain siita,
etté tuosta tilastosta poistuneet ovat ylittaneet yli 1000
paivaa, ja ovat siirtyneet siihen tilastoon.

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk
144 823€ — (139 902€)

Vuodelle 2022 talousarviota on nostettu 1 500 000 € koronan
vaikutukset huomioiden ty6ttémyyden kehittymiseen. Kolme
ensimmaista kuukautta ovat sujuneet budjetin mukaisesti.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen maaliskuu 2022, joka on julkaistu 2.5.2022.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen tydttémien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot helmikuu 2022

Nuorten tilanne
errnomainen

Nyt kun takana on kokonainen vuosi kuntakokeilua, jolloin
noin puolet hollolalaisista ty6ttdmista asiakkaista siirtyivat
Hameen TE-toimistosta Hollolan tyéllisyyspalveluihin,
voidaan todeta, etta paatés oli viisas, lahted mukaan Lahden
seudun kuntakokeiluun.

Hollolalaiset saavat nyt parempaa ja aktiivisempaa palvelua
liittyen ty6ttomyyden haasteiden ratkaisemiseen, silla
asiakasmaarat ovat kohtuulliset jokaisella omavalmentajalla,
noin 80 — 100 asiakasta/ omavalmentaja. Tama& mahdollistaa
asiakkaiden saanndllisen ja henkilékohtaisen kontaktoinnin.

Erityisesti nuorten osalta tehty tyd nakyy myos jo
tydttémyysluvuissa. Vuoden takaisesta tilanteesta, johon
luonnollisesti myds korona vaikutti, on tultu alas n 10% -
yksikk6a. Nuorten alle 25-vuotiaiden ty6ttomyysaste on
Hollolassa nyt matalin kuuden vuoden tarkastelujaksolla,
ollen nyt 6,7%. Hyva yhteisty6 nuorten Osuma-hankkeen
kanssa on tuottanut hyvia tydkokeilu- ja palkkatukipaikkoja
kunnassa, ja hyvaa nuorten ohjausta eteenpéin kohti
tydllistymista.

Aikuisten osalta tilanne on myds hyva, vaikka eteenpdin
vievat ratkaisut vievat pidemman ajan kuin nuorten kohdalla.
Hollolassa on erityisesti panostettu jaljella olevan tyo- ja
toimintakyvyn arviointiin, jotta voidaan ohjata asiakasta
oikeamman tydn/opintojen aarelle ja terveydentilan
selvittelyihin

Helmikuu 2022 (helmikuu 2021)

Tydttomien osuus
tydvoimasta%

Tyottémien Ikm/ hl6&a

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaara/ hléa

8,3 % (11,4%)

Hitaasti menn&aéan alaspain kuukausi kerrallaan
tydttémyysluvuissa. Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 13,1
% ja Kanta-Hameen keskiarvo on 9,6 %. Valtakunnallinen
keskiarvo on 10,1 %, ty6ttomien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta.

882 — (1214)

772 | maaliskuu (765/12, 781/01, 780/02)
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Lomautetut lkm/hld&

Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria, ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten
ty6ttdmien kokonaismaaraan.

110 - (205)

Lomautettujen maara koko lailla ennallaan viela tassa
vaiheessa.
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Nuoret - osuus %

6,7% - (16,6%)

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Yli 1 v ty6ttdméat lkm/hl6a

Aktivointiaste

Nuorten ty6ttémyystilanne Hollolassa on merkittavasti
parempi kuin muualla Paijat-Hameessa; Lahden seudun
nuorten tyéttdmyysprosentin keskiarvo on 14,3%.
Kuntakokeilun piirissé on oltu nyt tasan vuosi, ja voimme
todeta, etté hyvin kohdennetut resurssit tuottavat loistavaa
tulosta.

338 - (384)

Tyollisyyspalvelujen toimenpiteet ja hetkellisesti paremmat
tydmarkkinat ovat

vaikuttaneet nyt ensimmaisen kerran koronan aikana yli
vuoden ty6ttdmana

olleiden maaraan laskevasti, jopa 21 henkilda vahemman
helmikuussa kuin

tammikuussa. Eli kasvua on saatu rajoitettua, ainakin
hetkellisesti.

25,9 - (18,5)
Aktivointiaste mittaa palveluissa olevien tyénhakijoiden

maaraa, ja luku on lopulta kdantynyt koronan alkuajoista
parempaan suuntaan.

Pitkaan tyottomané olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk

148 - (159)

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot Ikm/kk

147 - (128)

TyOdmarkkinatuen listauksessa nakyy myds pitkittynyt
tyottémyys; yli 1000 paivaa tyémarkkinatuella olevien maara
kasvaa jatkuvasti.

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk

124 002 € - (117 255 €)

Vuodelle 2022 talousarviota on nostettu 1 500 000 € koronan
vaikutukset

huomioiden ty6ttomyyden kehittymiseen. Alkuvuosi on
alkanut lupaavasti

kumulatiivisesti hyvin alle budjetoidun mennéaan.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen helmikuu 2022, joka on julkaistu 22.3.2022.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen tydttémien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan tyo6llisyystiedot tammikuu 2022

Tammikuun
tilanne toistaa
Jjoulukuuta

Koronapandemian jaljiltd on jaanyt valuma
pitkdaikaistyottomyyteen, jota pyritdéan purkamaan
omavalmentajien toimesta. Hollolalaisten nuorten tilanne on
ilahduttava, heitd on kontaktoitu aktiivisesti, ja isolle osalle on
I6ytynyt jatkopolkuja ty6llistymisen polulle. Selkea aktivointi ja
tyotarjousten lahettdminen on kannustanut itsendiseenkin
tydnhakuun, ja tyollistymisié on tapahtunut.

Aikuisten asiakkaiden keskuudessa, jatketaan edelleen hyvin
alkanutta ty6- ja toimintakyvyn kartoitusta selvittdamaan jaljella
olevaa tyokykyéd, niiden asiakkaiden osalta, joilla selkeita
haasteita tassa on.

Kunnontiimin toiminta on alkanut profiloitua yhé selkeammin
ja kaynnistynyt hyvalla sykkeella uusien vakituisten
tyontekijoiden toimesta. Kunnontiimi tarjoaa mm. monipuolisia
tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja sekd myos kuntouttavaa
tyotoimintaa. Kunnontiimissa autetaan liséksi jatkopolkujen
suunnittelussa seka tehdaan tarvittaessa tyo- ja
toimintakyvyn kartoituksia.

Kunnontiimisséa toteutetaan monipuolisia tyttehtavia
esimerkiksi ymparistdnhoidon, kiinteistdjen hoito-
/korjausrakentamisen seka ulkoilualueiden
kunnossapitotehtévien parissa. Kunnontiimi tekee tiivista
yhteisty6td mm. kuntatekniikan, tilapalveluiden seka
ymparistonsuojelun kanssa. Ty6 nakyy kuntalaisille mm.
erilaisina rakennus- ja korjausrakennuskohteina,
luontokohteiden hoitamisena, puistometsien siistimisena seka
ulkoilupaikkojen huoltamisena.

Tammikuu 2022 (tammikuu 2021)

Tydttdbmien osuus
tydvoimasta%

8,5% (11,4%)

Tammikuussa tilanne melko samanlainen kuin joulukuussa,
mutta parempi tilanne kuin viime vuonna. Paijat-Hameen
kuntien keskiarvo on 13,3 % ja Kanta-Hameen keskiarvo on
9,8 %. Valtakunnallinen keskiarvo on 10,4 %, tydttdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta.
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Tyottomien Ikm/ hl6a

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaara/ hléa

Lomautetut Ilkm/hl6&a

Nuoret - osuus %

900- (1213)
780/ helmikuu (765/12, 781/01))

Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria, ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten
tyéttémien kokonaismaaraan. Yhdeksan kuukauden aikana
asiakasmaaraa on saatu vahennettya, mutta edelleen uusien
asiakkaiden valuma TE-toimiston asiakkuudesta
tydmarkkinatuelle ja kuntakokeilun asiakkuuteen on suurta.

105 - (202)

Lomautettujen maara nousua marraskuuhun verrattuna,
mutta vain 1/3 maara viime vuodesta.

7,2% - (16,4%)

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Yli 1 v ty6ttdmat lkm/hl6a

Aktivointiaste

Nuorten tyottomyystilanne Hollolassa on merkittavasti
parempi kuin muualla Paijat-Hameesséa; Lahden seudun
nuorten tydttémyysprosentin keskiarvo on 15 %.
Ohjausty6 ja valmentaminen tuottavat hyvéaa tulosta
Hollolassa.

409 - (372)

Koronan jaljiltd on yli vuoden tyottomana olleiden
maaraan jaanyt jyrkka kasvu verrattuna edelliseen pariin
vuoteen. Pitkittynyt ty6ttomyys on syoksykierre, joka
hidastaa tyollistymista.

24,2 - (18,2)

Aktivointiaste mittaa palveluissa olevien tyénhakijoiden
maaraa, ja luku on hitaasti kdantynyt parempaan
suuntaa, mutta kirittdvaa parin vuoden takaiseen
tilanteeseen on edelleen paljon.

Pitkaan tyottomana olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkiltt Ikm/kk

109 - (141)

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk

157 - (131)

Tydmarkkinatuen listauksessa ndkyy myds pitkittynyt
tyottomyys; yli 300 paivaisten hyva tilanne kertoo vain
siitd, ettd tuosta tilastosta poistuneet ovat ylittaneet yli
1000 paivaa, ja ovat siirtyneet siihen tilastoon.

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk

113 396 € — (113 797 €)

H o I I o I q Hollolan kunta | Virastotie 3 | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi



Vuodelle 2022 talousarviota on nostettu 1 500 000 € koronan
vaikutukset huomioiden tyottoémyyden kehittymiseen.
Tammikuu alkoi valoisasti, selkeasti alle kuukausibudjetin
125 000€.

Lisatietoja:

Anne Tapalila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen tammikuu 2022, joka on julkaistu 22.2.2022.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen tyottdmien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Haimeen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan tyo6llisyystiedot joulukuu 2021

Tyottomyys
vaheni vuonna

2021

Koronapandemiasta huolimatta on kulunut vuosi kehittynyt
mydnteisesti tydttomyyden osalta verrattuna viime vuoteen.
Tosin vuoteen 2019 verrattuna on edelleen heikko, mutta
selkeaa tilanteen kohentumista.

Tulevana vuonna 2022 Hollolan tydllisyyspalveluissa
panostetaan edelleen erityisesti ty6- ja toimintakyvyn
arviointiin yhteistydssa Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman
Tyokyky-hankkeen kanssa, silla edelleen valuma yli vuoden
kestéaneeseen ty6ttomyyteen on suuri. Talla hetkella
tydllistyvat nopeimmin he, jotka ovat olleet vain vahéan aikaa
tyottomana.

Samaan aikaan on tyollisyyspalvelujen Kunnon ryhméa
aloittamassa toimintaansa uusin resurssein, jossa pystytaan
tarjoamaan nyt enemman tyokokeilu- ja palkkatuella
tyollistettavien paikkoja. Tasta on tulossa erillinen tiedote.

Joulukuu 2021 (joulukuu 2020)

Tydttébmien osuus
tydvoimasta%

8,8% (12,3%)

Joulukuun luvut ovat aina perinteisesti marraskuuta
korkeammat, mutta erittédin myonteinen kehitys verrattuna
viime vuoteen.
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Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 13,3 % ja Kanta-
Hameen keskiarvo on 10 %. Valtakunnallinen keskiarvo on
10,5 %, tyottémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta.

Ty6ttomien Ikm/ hlda 935- (1319)

Kuntakokeilutoimiston 781/ tammikuu (872/03, 765/ 12)

asiakasmaard/ hloa
Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaarid, ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten
ty6ttdmien kokonaismaaraan. Yhdeksan kuukauden aikana
asiakasmaarda on saatu vahennettyd, mutta edelleen valuma
tydmarkkinatuelle ja kuntakokeilun asiakkuuteen on suurta.

Lomautetut Ikm/hléa 101 - (293)

Myos lomautettujen maarassa nousua marraskuuhun
verrattuna, mutta vain 1/3 maara viime vuodesta.

Nuoret - osuus % 9,2% - (18,1%)

alle 25-vuotiaiden tydévoimasta
Aktiivinen nuorten ty6ttdmien tapaaminen ja ohjaaminen on
tuottanut hyvaa tulosta, joulukuun astetta nostaa armeijasta
paasseet ja ammattiin valmistuneet.

Yli 1 v tyottémat Ikm/hloa 424 - (356)

Yli vuoden ty6ttdméana olleiden mééran kasvu on tasaantunut,
mutta jatkuvassa pienessa nousussa. Kumulatiivisesti viime
vuoteen verrattuna tilanne heikkenee merkittavasti
pitk&aikaistydttomyyden osalta.

Aktivointiaste 21,8 -(16,1)
Aktivointiaste mittaa palveluissa olevien tydnhakijoiden

maaraa, ja luku on hitaasti kdéantynyt parempaan suuntaa,
tosin joulukuussa aina muita kuukausia matalampi.

Pitkdan tyottomané olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkiltt Ikm/kk
161 - (153)

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkil6t lkm/kk
163 - (138)

Hyvin pitkdan tyottémana olleiden tydnhakijoiden méara on
k&antynyt vihdoin laskuun koronan aikana, aktiivinen
asiakasty6 on tuottanut tulosta, ja kuntakokeilun
omavalmentajat ovat ohjanneet asiakkaita heille sopiviin
palveluihin, kohti tydllistymista. N&in olleen suunta on oikea,
mutta tydmarkkinatuelle valuu edelleen uusia ty6ttdmia, joten
hyvin alkanutta tyota jatketaan myos tulevan vuoden aikana.
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Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk

137 161 € — (116 446 €)

Koko vuoden toteutuma on 1 630 973€, lisaysta viime
vuoteen on 230 000<€, ja vuoteen 2019 perati 530 000€.
Pitkaaikaistydttémyys on raskas rasite kuntatalouteen.
Taman takia on tarkea, etta kunnassa panostetaan
tydttémien aktiiviseen kontaktointiin, kuten Hollolassa on
kuntakokeilun osalta tehty. Ty6 tuottaa tulosta hitaasti, mutta
pitkalla tahtéimella tuottaa tulosta niin kuntalaisten kun
kunnan taloudenkin eduksi.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tydllisyyskatsaukseen joulukuu 2021, joka on julkaistu 25.1.2022.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen tydttdmien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Himeen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan ty6llisyystiedot marraskuu 2021

Nuorten
tyottomyys
vahenemaan pain

Tyo6ttdmyyden kasvu on tasoittunut kaikkien osalta, mutta erityisesti nuorten
luvut ovat kohentuneet merkittavasti vime vuodesta. Hollolassa nuorten
omavalmentajilla on alle sata asiakasta/ omavalmentaja, mikd mahdollistaa
jokaisen nuoren tilanteeseen paneutumisen paremmin kuin ennen
kuntakokeilua.

Aktiivinen tydote yhteistydssa kunnan omien toimijoiden kanssa niin
nuorisopalveluissa kuin Osuma-hankkeessa, tuottaa hyvaa tulosta.
Periaatteella koko kyla kasvattaa, on ollut mahdollista saada nuoria
motivoitua eri toimenpiteisiin, ja palkkatuellakin palkattu mm. uimabhallille,
kirjaston kahvilaan ja kulttuuritalolle asiakaspalvelutehtaviin. Nain nuoret
saavat arvokasta tyokokemusta, ja kenties kimmokkeen opintoihin.

Vuonna 2022 kunta panostaa merkittavasti aikuisten tydttdmien
tyonhakijoiden ty6- ja toimintakyvyn selvittamiseen mm. vakinaistamalla
kunnassa maaraaikaisten valmentajien turvin muutaman vuoden kaynnissa

olleen Kunnon ryhman toiminnan. Tasta lisatietoja tammikuussa, kun
toiminta on kdynnistynyt uusien vetajien turvin.

Marraskuu 2021 (marraskuu 2020)

Tyottdmien osuus
tyovoimasta% 8,1% (10,8%)

Koko syksyn jatkunut myonteinen laskeva kehitys jatkuu edelleen.
Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 12,3 % ja Kanta-Hameen keskiarvo on
9,2 %. Valtakunnallinen keskiarvo on 9,6 %, tyottémien tyénhakijoiden
osuus tyévoimasta.

Tyottomien lkm/ hloa 864 — (1164)

Pienta laskua lokakuun lukuihin.
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Kuntakokeilutoimiston 765/ joulukuu (872/03, 750/05,
710/06, 701/08, 746/09, 746/10, 756/ 11)

asiakasmaara/ hléa

Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston asiakasmaaria,

ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten ty6ttémien kokonaismaaraan.

Lomautetut Ikm/hléa 72 - (244)

Hyvaan suuntaan kehittyy verrattuna lokakuuhun.
Nuoret - osuus % 7,4% - (16,1%)

alle 25-vuotiaiden tyévoimasta

Aktiivinen nuorten tydttdmien tapaaminen ja ohjaaminen
on tuottanut hyvaa tulosta.

Yli 1 v tyottomat Ikm/hloa 403 - (326)

Yli vuoden tyottomana olleiden maaran kasvu on tasaantunut, mutta
jatkuvassa pienessad nousussa. Kumulatiivisesti viime vuoteen
verrattuna tilanne on huonontunut merkittavasti
pitkaaikaistyottomyyden osalta.

Aktivointiaste 25,5-(20,1)

Aktivointiaste mittaa palveluissa olevien tyénhakijoiden méaaraa, ja

luku on hitaasti kaantynyt parempaan suuntaan.

Pitkaan tyottomana olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkilot Ikm/kk
165 - (149)

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk
157 - (139)

Hyvin pitkaan tyottomana olleiden tyénhakijoiden méara on kdantynyt
vihdoin laskuun koronan aikana. Kuntakokeilun omavalmentajien
aktiivinen asiakkaiden kontaktointi, ja heidan ty6ttémyytensa syihin
pureutuminen auttaa heita ohjautumaan oikeisiin palveluihin ja kohti
tyollistymista.

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk
136 339 € — (110 320 €)
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Maksuosuus laski ensimmaisen kerran taméan vuoden aikana, mutta
kumulatiivisesti koko vuoden maksuosuus tulee ylittdmaan reilusti niin
talousarvioin kuin viime vuoden toteutuman. Ennuste koko vuodelle on noin
1 630 000€.

Lisatietoja:
Anne Tapaila, tyollisyysvastaava
044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi
Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen lokakuu 2021, joka on julkaistu 21.12.2021.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien alueen
tyottdmien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-toimiston kuin
kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan tyo6llisyystiedot lokakuu 2021

Tasaisen varma
aslakastyo
tuottaa tulosta

Kuntakokeilun omavalmentajat Hollolassa ottavat yhteytta

saanndllisesti asiakkaisiin, mika alkaa nakya myos tilastoissa.

Pitkaan tyottomana olleiden tydttomyyden syyt ovat
monisyisid, ja niiden selvittelyyn tarvitaan monialaisia
palveluja. Naihin pilotoidaan ja rakennetaan palvelupolkuja
hyvéassa yhteistydssa Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman
tydkykya selvittavan hankkeen Tuetusti tydhon ja
osallisuuteen kanssa.

Kun ty6ttdman tyonhakijan tilanne ja kyky tyollistya on
selvilla, on my6s helpompi hakea tyollistymista tukevia
palveluita, ja saada lausunto myos tytnantajaa hyodyttavaa
osatyokykyisen palkkatukea varten.

Tyollisyyden edistaminen kunnassa vaatii myos hyvaa
yhteisty6ta alueen yritysten kanssa, jota edistetdan yhdessa
kunnan elinkeinopalvelujen kanssa. Seuraava yhteinen
tapahtuma on elinkeinopalvelujen jarjestama Elinkeinokahvit
tilaisuus Hollolan Matkakeitaassa keskiviikkona 24.11.2021
klo 14 alkaen.

Lokakuu 2021 (lokakuu 2020)
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Tyo6ttobmien osuus
tybvoimasta%

Tyo6ttomien Ikm/ hl6&

Kuntakokeilutoimiston
746/10))
asiakasmaar&/ hloa

Lomautetut Ikm/hl6a

Nuoret - osuus %

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Yli 1 v tyottomat Ikm/hloa 398 - (303)

Aktivointiaste

Pitkdan tyottomané olleiden tilanne:

8,3% (10,3%)
Koko syksyn jatkunut myénteinen kehitys pysyy samana

lokakuussakin.

Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 12,8 % ja Kanta-
Hameen keskiarvo on 9,3 %. Valtakunnallinen keskiarvo on
9,8 %, tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta.

882 — (1106)

Sama tilanne kuin syyskuussa.

756/ marraskuu (872/03, 750/05, 710/06, 701/08, 746/09,

Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria, ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten
ty6ttémien kokonaismaaraan.

80 - (253)
Pienta liikehdintaa ylospain viime kuusta.

8,6% - (16,4%)

Valtavan hieno tilanne verrattuna viime vuoden
tilanteeseen, nyt aikuisten tyottémyyden tasolla.

Yli vuoden tydttomana olleiden méara on tasaantunut,
mutta jaanyt huomattavasti korkeammalle tasolle kuin
viime vuoden luku.

24,0 - (21,9)
Aktivointiaste mittaa palveluissa olevien tyénhakijoiden

maaraa, ja luku on hitaasti kdantynyt parempaan
suuntaan, mutta pysahtynyt nyt paikoilleen.

Tydmarkkinatukea yli 300 paivad saaneet henkil6t Ikm/kk

Tydmarkkinatukea yli 1000 péaivaa saaneet henkilot lkm/kk

178 - (147)

151 - (139)

Hyvin pitkaan tyottdmana olleiden tydnhakijoiden maara
on kaantynyt vihdoin laskuun koronan aikana.
Kuntakokeilun omavalmentajien aktiivinen asiakkaiden
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kontaktointi, ja heidan ty6ttdmyytensé syihin
pureutuminen auttaa heitd ohjautumaan oikeisiin
palveluihin ja kohti tyollistymista.

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk
134 164 € — (113 231 €)

Maksuosuus laski ensimmaisen kerran taAméan vuoden aikana,
mutta kumulatiivisesti koko vuoden maksuosuus tulee
ylittdmaan reilusti niin talousarvioin kuin viime vuoden
toteutuman. Ennuste koko vuodelle on noin 1 600 000€.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tydllisyyskatsaukseen lokakuu 2021, joka on julkaistu 23.11.2021.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen tydttdmien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Himeen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan tyo6llisyystiedot syyskuu 2021

Kuntakokellu
etenee —
ennatysvahan
nuoria
tyottomana

Jo elokuussa alkanut kd&nne parempaan tyottémien
tydnhakijoiden ja lomautettujen maarassa jatkuu myonteisena
kehityksend myds syyskuussa.

Nyt on my6s selkeésti nahtavissa kunnan panostus
kuntakokeilun omavalmentajien maaréan,; erityisesti nuorten
alle 25-vuotiaiden méara on laskenut jo ennatystasolle ollen
enaa 7,4%. Hollolan kaksi nuorten omavalmentajaa
kontaktoivat aktiivisesti nuoria uusia ty6ttdmia tydnhakijoita.
Kaikille pyritdan hakemaan ratkaisua, olivat he vélivuotta
pitavid, armeijaan menossa tai muuten nuoren suunta
epaselva.

H O I I o I a Hollolan kunta | Virastotie 3 | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi


mailto:anne.tapaila@hollola.fi

Hyva yhteistyd omavalmentajien ja kunnan nuorten tyépaja
Osuman valmentajien kanssa johdottaa nuoria kunnan
avoimiin tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoihin, joita ovat mm
PopUp Kulttuuritalo, uimahallin kahvio ja lipunmyynti, ja
kirjaston kahvilatoiminta.

Aikuisten osalta omavalmentajien tyépanos painottuu pitkdan
tydttémana olleiden tyd- ja toimintakyvyn selvittamiseen,
my0s taalla on nahtavissa jo hyvia alkuja. Tyd on hidasta ja
pitkajanteista, jonka tuloksia toivotaan nahtéavéan ensi vuoden
puolella.

Syyskuu 2021 (syyskuu 2020)

Tyodttébmien osuus
tyovoimasta%

Tyottomien Ikm/ hloa

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaar&/ hloa

Lomautetut I[km/hl6&

Nuoret - osuus %

8,3% (10,4%)
Myonteinen kehitys jatkuu edelleen, hitaasti mutta varmasti

syksyn myota on tapahtumassa kaanne parempaa.

Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 13 % ja Kanta-Hameen
keskiarvo on 9,9%. Valtakunnallinen keskiarvo on 10,1 %,
ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta.

884 - (1111)

Pientéa laskua edelliseen kuukauteen myos henkilomaarassa.
746/ lokakuu (872/03, 750/05, 710/06, 701/08, 746/09)

Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria, ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten
tyéttémien kokonaismaaraan.

71 - (255)

Lomautettujen maara laskee edelleen, 10 hléa vahemman
kuin elokuussa.

7,4% - (16,8%)

alle 25-vuotiaiden tydvoimasta

Edelleen vdhemman nuoria tydttémaéana kuin elokuussa,
viime vuoden elokuusta laskua, jopa 9,4% astetta.

Yli 1 v tyottomat Ikm/hloa 395 - (308)

Aktivointiaste

Neljas kuukausi perékkain, kun yli vuoden ty6ttdméana
olleiden lukum&éréa on laskeva verrattuna edelliseen
kuukauteen. Mutta kulunut koronavuosi ndkyy kasvuna
viime vuoden lukuihin verrattuna

24,1 - (20,5)
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Aktivointiaste mittaa palveluissa olevien tyénhakijoiden
maaraa, ja luku on hitaasti kadantynyt parempaan
suuntaan kohti koronaa edeltavan ajan lukuihin.

Pitk&an tyoéttémana olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkilét Ikm/kk
180 - (147)

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk
159 - (142)

Hyvin pitk&an tyottomana olleiden tyénhakijoiden maéaréa
kaantyi myds ensimmaisen kerran laskuun koronan
aikana. Kuntakokeilussa tehtava asiakkaiden kontaktointi
tuottaa hedelmaa, ja asiakkaat ohjataan oikeisiin
palveluihin.

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk
150 714 € — (131 699 €)

Maksuosuus pysyy sitkean ikavasti ennatysluvuissa. Ennuste
koko vuodelle on jo noin 1 600 000€.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tydllisyyskatsaukseen syyskuu 2021, joka on julkaistu 26.10.2021.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen tydttémien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan tyo6llisyystiedot elokuu 2021

Syksy kaynnistyy
hyvissa
merkeissa

Valoisana kédénteena on néhtava yli vuoden ty6ttdmana
olleiden lieva lasku, lomautettujen maaran merkittava
vaheneminen ja erityisesti nuorten matalaksi kaantynyt
tydttémien osuus tydvoimasta. My6s aikuisten tydttémien
maara on vahentynyt merkittavasti vime kuusta.
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Elokuu 2021 (elokuu 2020)

Tydttdbmien osuus
tydvoimasta%

Tyo6ttdmien Ikm/ hl6éa

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaar&/ hléa

Lomautetut I[km/hl6&

Nuoret - osuus %
alle 25-vuotiaiden
tydvoimasta

Markkinat alkavat vahitellen vetamaan vahan aikaa
tyottémana olleiden kohdassa, mutta hyvin pitkaan
tyottémana olleiden lukumaara kasvaa entisestédén. Heidan
kohdallaan ty6ttomyyden esteiden selvittely paneutuu selvasti
ty6- ja toimintakyvyn selvittelyyn. Hameesséa on myos
valitettavasti valtakunnan matalin kouluttautumisaste; kaikista
tydttémista, jopa 30,4% on vailla ammatillista koulutusta, kun
maan keskiarvo on 27,5%.

Hollolan ty6llisyyspalvelut avaavat vahitellen oviaan myés
asiakastapaamisia varten rajoitusten hellittdessa. Nain
paastaan paremmin keskustelemaan omavalmentajan
kanssa asiakkaan tarpeista kohti ty6llistymista.
Tyollisyyspalvelujen toimintaa vahvistetaan syksyn aikana
lisérekrytoinneilla Kunnon ryhméan, josta erillinen tiedote.

8,4% (119%)

Elokuussa koulujen alkamisella ja uusilla alkaneilla
tydsuhteilla on myonteinen vaikutus myos tyéttdmien
osuuteen, Hollolassa on jopa 1,3% vahemman tydvoimasta
tyottdmana kuin heindkuussa. Paijat-Hameen matalin luku —
jalleen kerran.

Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 13,5% ja Kanta-Hameen
keskiarvo on 9,9%. Valtakunnallinen keskiarvo on 10,7%,
tyéttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta.

891 - (1180)

Henkilomaarana tyottémien maara on 35 henkil6a vahemman
kuin elokuussa

7467 syyskuu 701/ elokuu (872/03, 750/05, 710/06, 701/08)
Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston

asiakasmaaria, ja miten ne kehittyvat suhteessa hollolalaisten
tydttémien kokonaismaaraan.

81 - (263)

Elokuun my6ta 40 lomautettua henkiléd vahemman kuin
heinékuussa.

8% - (19,1%)
Hyvaa laskua heinakuusta, jopa 2,4%
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Yli 1 v tyottomat lkm/hloa 410 - (287)

Aktivointiaste

Nyt nayttaisi olevan suunta kdantymasséa, vuoden 2021
aikana elokuu oli kolmas kuukausi, jolloin valuma yli
vuoden tyottomyyteen kdantyi laskusuuntaan.
Tyottémista tyonhakijoista helpoimmin tydllistyvat vahan
aikaa tyottdmana olleet, mika on taalla nahtavissa.

24,2 - (19,4)
Aktivointiaste mittaa palveluissa olevien tyénhakijoiden

maarad, ja luku on vihdoin kdantynyt parempaan
suuntaan kohti koronaa edeltavan ajan lukuihin.

Pitkaan tyottomané olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkilét Ikm/kk

192 - (147)

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot Ikm/kk

161 - (135)

Hyvin pitkdan tyottémana olleiden tyénhakijoiden maara
kasvaa edelleen, ollen nyt elokuussa korkein
kuukausiméara vuosien 2016 — 2021 aikana.

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk

150 505 € — (117 705 €)

Maksuosuus pysyy sitkean ikavasti ennatysluvuissa. Ennuste
koko vuodelle on jo noin 1 600 000€.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tydllisyyskatsaukseen elokuu 2021, joka on julkaistu 21.9.2021.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen ty6ttémien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Hollolan ty6llisyystiedot heindkuu 2021

Kuntakokellu
tuottaa tulosta

Uutiset kertovat talla hetkella yha kasvavasti tyévoimapulasta
erityisesti palvelualoilla, mika valitettavasi ei ndy
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alueellamme, eika Hollolassa selkeéna ty6ttémien
tydnhakijoiden maarén véhenemisena.

Hollolan haasteena on edelleen hyvin pitkaan tyéttémana
(tyémarkkinatuella yli 300 paivaa) olevien tyénhakijoiden
maaran kasvu. Tassa ryhmassa on monenlaisia
tydllistymisen esteita, joita nyt talvikaudella 2021-2022
pyrimme tydllisyyspalveluissa selvittamaan yhteistydssa
Tyokyky-hankkeen kanssa. Ty6- ja toimintakyvyn arviointiin
tarvitaan monialaista yhteistyota sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa, joita kunnassamme tuottaa Paijat-
Hameen hyvinvointiyhtyméa

Hollolan tydllisyyspalvelut on onnistunut maaliskuussa
alkaneen kuntakokeilun toteuttamisessa, silla kuntakokeilun
asiakasmaarda on maaliskuusta saatu vahennettya elokuun
loppuun mennessa 171 tyéttéman tyénhakija verran. Tama
on hyvé saavutus, kun huomioidaan etté heindkuun aikana
tyottdmien kokonaismaara on vahentynyt juuri saman verran
171 henkil6&. Nopeasti voisi tulkita, ettd asiakasméaaraa on
saatu vahennettya juuri kuntakokeilun puolella, vaikka
pitkaaikaistyottomyys onkin kasvussa.

Heindkuu 2021 (heindkuu 2020)

Tyottomyys%

Tyo6ttdmien Ikm/ hl6&

Kuntakokeilutoimiston
asiakasmaar&/ hloa

Lomautetut Ikm/hl6a

Nuoret alle 25 v %

9,7% (12,5 %)

Toukokuusta on ollut pientd nousua niin kesa- kuin
heindkuussakin.

Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 15% ja Kanta-Hameen
keskiarvo on 11,3%. Valtakunnallinen keskiarvo on 12,3%,
tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta.

1026 — (1341)

Pienta kasvua tyéttémien tydnhakijoiden maaréassa kesa- ja
heinakuussa verrattuna toukokuuhun, mutta ei dramaattista
muutosta.

701/ elokuu (872/03, 750/05, 710/06)

Uutena lukuna seuraamme Hollolan kuntakokeilutoimiston
asiakasmaaria, ja miten ne kehittyvét suhteessa hollolalaisten
tyottdmien kokonaismaaraan. Kuntakokeilun asiakasmaara
on vahentynyt saman verran kuin tyéttdmien kokonaismaara
on vahentynyt maaliskuusta.

121 - (329)

Lomautettujen maard on nyt toukokuun tasolla, jossa ol
merkittdva pudotus verrattuna talveen koronan aiheuttamien
rajoitusten vahetessa.

10,4% - (20,1%)
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Yli 1 v ty6ttdmét Ikm

Aktivointiaste

Nuorten tydttémien tydnhakijoiden mé&ara on pysynyt
samoissa luvuissa koko kesékauden.

415 - (271)

Pienta laskua on tapahtunut kesdkuukausien aikana, eli
vahemman aikaa tydttémana olleet tydllistyvat ensin,
verrattuna hyvin pitkdan tydttémana olleisiin
tydnhakijoihin, jotka ovat tyémarkkinatuella.

19.4 - (15,8)
Aktivointiaste mittaa palveluissa olevien tyénhakijoiden

maaraa, ja luku on edelleen kaukana koronaa edeltavan
ajan luvuista.

Pitkaan ty6ttomana olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk

201 - (151)

Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot Ikm/kk

147 - (136)

Hyvin pitk&an tyottdmana olleiden tydnhakijoiden maaréa
kasvaa hiipien pikkuhiljaa, silla mita pitempaan
tyottomyys on kestanyt, sité vaikeampi on tyollistya.
Kasvua vuoteen 2019 on jo yhteensé 111 tydnhakijaa.

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk

150 720 € — (144 644 €)

Kesan maksuosuudet ovat perinteisesti olleet korkeita, niin
téanakin vuonna, jolloin maksettiin heindkuussa 2016
tammikuun jéalkeen korkein kuukausikohtainen maksu.
Ennuste koko vuodelle on jo noin 1 580 000€.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tydllisyyskatsaukseen heindkuu 2021, joka on julkaistu 24.8.2021.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen tydttémien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen TE-
toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.
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Hollolan ty6llisyystiedot huhtikuu 2021

Kuntakokellua 2
kk takana

Huhtikuun tilastot nayttavat nyt ensimmaista kertaa vahan
valoisimmilta yli vuoden jatkuneen koronan aikana.
Kokonaisty6ttdmien maara on Hollolankin osalta 417 henkil6a
vahemman kuin viime vuonna. Erityisen ilahduttavaa on
reilusti pudonnut nuorten ty6ttdmyysaste verrattuna viime
vuoteen ja maaliskuuhunkin. Mutta selkeéasti on nahtéavissa,
etta tyottomyys edelleen pitkittyy, mika nakyy erityisesti
pitkdaikaistydttomien (yli vuoden ty6ttdmyys) yha kasvavassa
mAaarassa.

Hollolan ty6llisyyspalvelut ovat toiminee kaksi kuukautta
kuntakokeilutoimistona osana Lahden seudun kuntakokeilua.
Hollolan kuntakokeilutoimistoon siirtyneiden asiakkaiden
maara oli maaliskuun alussa 872 ty6tonta tydnhakijaa, nyt
toukokuun alussa heité oli noin 750. Systemaattinen
asiakkaiden haastattelu, ja lapikaynti on jo tuottanut tulosta,
erityisesti nuorten osalta. Nuoret eivét valttAmatta aina muista
ilmoittaa tyollistymisesté tai koulun aloituksesta. Tulevat
kuukaudet nayttavat miten onnistumme asiakkaidemme
aktivoimisessa ja oikeaan palveluun ohjaamisessa.

Omavalmentajien osalta Hollolan tyéllisyyspalveluissa ol
vaihdoksia huhtikuun aikana, mutta nyt kaikki uudet
tyontekijat ovat aloittaneet, ja menemme taysilla eteenpain.

Hameen ELY-keskuksen julkaisemat tilastot kertovat kaikkien
alueen ty6ttdmien tydnhakijoiden tilanteesta, niin Hameen
TE-toimiston kuin kuntakokeilutoimistojen asiakkaista.

Huhtikuu 2021 (huhtikuu 2020)

Tyottomyys%

Tyo6ttdmien Ikm/ hl6a

10,3% (14,1 %)

Huhtikuussa tyottomyysaste lahti ensimmaisen kerran
selkedan laskuun Hollolan osalta.

Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 15,2% ja Kanta-Hameen
keskiarvo on 10,8%. Valtakunnallinen keskiarvo on 12,1%,
tydttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta.

1096 — (1513)

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maéra on perati 100 tydnhakijaa
vahemman kuin maaliskuussa. Vuosi sitten huhtikuussa nakyi
ensimmaisen kerran koronan aiheuttama sulkutila, joten
ilahduttavaa on todeta, ettd niista luvuista on jo paasty
alaspain.
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Lomautetut lkm/hloa

Nuoret alle 25 v %

Yli 1 v ty6ttémat Ikm

Aktivointiaste

193 - (592)

Lieva laskusuunta nakyy myds lomautettujen maarassa,
verrattuna maaliskuuhun. Merkittavaa on myoés lasku viime
vuoden sulkutilanteeseen verrattuna.

11,2% - (18,3%)

Hollolassa kovin lasku nuorten tydttémyydessé viime
kuusta, kaikista Hameen kunnista; perati 4,5%.
Tydllisyyspalvelujen omavalmentajat ovat jo tassa
vaiheessa saaneet kartoitettua ja paivitettya kaikkien
nuorten tilanteen, mika nakyy suoraan tilastoissa.

429 - (227)

Liukuma pitkdaikaistyottémaan jatkuu, maaliskuusta
lisdysta 16 henkil6a.

21,2 - (16,5)

Aktivointiasteessa on jopa hieno 2%-yksikon kasvu
maaliskuuhun verrattuna. Tama selittyy ty6ttémien
maarén laskulla, mutta samaan aikaan huhtikuussa on
ollut enemman asiakkaita palkkatuella tyollistettyna,
tyokokeilussa ja oma ehtoisessa koulutuksessa.
Toimenpiteisiin ja palveluihin on tapahtunut hyvaa
ohjausta.

Pitkdan tyottomané olleiden tilanne:

Tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk

169 - (130)

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot Ikm/kk

140 - (129)

Hyvin pitkaan tyottdmana olleiden tydnhakijoiden maara
kasvaa edelleen, siirtyma myds yli 300 paivaa
tydmarkkinatuella olevien joukkoon on isossa kasvussa.

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk

127 722 € — (113 232 €)

Huhtikuun parantuneet luvut toivat myds pienté laskua
verrattuna viime kuukauden maksuosuuteen, mutta
kuukausikeskiarvo ennustaa edelleen selke&é talousarvioin
ylitystd, ennuste on edelleen toteumasta 1 500 000€.
Toivottavasti saamme laivan kdénnettya syksyn aikana,
jolloin osaaminen on kehittynyt ja varmuus tekemiseen
paranee jatkuvasti.
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Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen huhtikuu 2021, joka on julkaistu 25.5.2021.

Hollolan tyo6llisyystiedot maaliskuu 2021

VUosSI

Maaliskuu 2021 (maaliskuu

Tyottomyys%

koronaa

Maaliskuun tilastoissa on nyt nahtévissa vuoden jatkunut,
pandemiasta johtuva poikkeustila. Ty6ttdmyys pitkittyy
vahvasti, yli vuoden tyéttdmyyteen valuma on kaytannéssa
yht& suuri, kuin vuosi sitten uusien tyéttémien maara. Muutos
viime vuoteen on yli 200 henkil6a. Koronasta johtunut
sulkutila on vienyt ty6paikkoja erityisesti palvelualoilta.

Hollolan tyéllisyyspalveluilla on ensimmainen kuukausi
kuntakokeilua takana. Jo nyt on tullut selvaksi, etta olemme
saaneet perintdnd TE-toimistosta ison maaran ns.
suunnitteluvelkaa. Kaytannossa se tarkoittaa sita, etta
asiakkaita ei ole haastateltu 3 kuukauden méaraajan aikana,
ja osaa asiakkaista ei ole kohdattu vielé pitempé&én aikaan.
Tama on johtunut osin kuntakokeiluun valmistautumisesta,
osin TE-toimiston kroonisesta resurssipulasta.

Kuntakokeilussa on my@s tavoitteena paivittaa
tydnhakusuunnitelma kolmen kuukauden valein kaikkien
tyonhakijoiden osalta, jotka eivat ole TE-toimiston
palveluissa. Suunnitelmavelka huomioon ottaen, samoin
uudet jarjestelmat, voidaan nyt todeta, etta tavoitteeseen
paastaan tulevan syksyn aikana Hollolan osalta.
Tybnhakusuunnitelmaa paivittdessa kartoitetaan
tydnhakijoiden tilannetta laaja-alaisesti, johon saamme apua
PH hyvinvointiyhtymén sosiaali- ja terveystoimijoilta. Tamé on
oleellinen lisé palveluun kartoitettaessa tyonhakijan todellista
tyO- ja toimintakykya.

Kuukausien myota osaamisemme tyo6llisyyspalveluissa
kehittyy, ja padsemme lahemmas koko kuntakokeilulle
asetettuja tavoitteita. Hameen TE-toimiston rooli on myds
tarkea kokonaistyottomyytta taklatessa, silla
ansiosidonnaisella olevat uudet tydnhakijat ovat edelleen
heidan asiakkuudessaan.

2020)

11,3% (10,1 %)

Alkuvuoden luvut ovat pysytelleen kuukausittain saman
oloisena. Verrattuna viime vuoteen, alamme lahestya

viimevuotisia lukuja, nyt kun korona on ollut keskuudessa
tasan vuoden.
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Tyo6ttomien Ikm/ hl6&

Lomautetut Ilkm/hl6&a

Nuoret alle 25 v %

Yli 1 v ty6ttdmét Ikm

Aktivointiaste

Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 15,9% ja Kanta-Hameen
keskiarvo on 11,3%. Valtakunnallinen keskiarvo on 12,6%,
ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus tyévoimasta.

1197 — (1086)

Samoin ty6ttdmien tydnhakijoiden maara alkaa lahestya
vuoden takaisia lukuja, korona kertoo omaa karua kieltaan
tassakin.

227 - (252)

Lomautettujen maaréssa on jalleen pientd nousua verrattuna
helmikuuhun, yhteensa 22 lomautettua enemman. Isot
lomautukset alkoivat vuosi sitten, ja silla tasolla olemme olleet
nyt vuoden paivat.

15,7% - (14,5%)

lloinen uutinen on nuorten ty6ttdmyyden hienoinen lasku
helmikuusta. Koko Paijat-Hameen alueella on nuorten
tydttémien osuus22%.

413 - (215)

Koronan vaikutus nakyy erityisesti yli vuoden
tyottomana olleiden tydnhakijoiden lukumaarassa.
Helmikuuhun on kasvua 40 henkil6a, mutta viime
vuoteen lisaysta on tullut 200 henkil6a. Tama on suurin
piirtein saman verran, kuin vuosi sitten uusien
tyottémien maara.

19,2 - (23,5)

Aktivointiasteessa on myds ilahduttaa vajaan prosentin
kasvu, mutta paljon on viela kirittavaa, jotta asiakkaita
saadaan kannustettua eri palveluiden aarelle. Tana
vuonna hyvaan suuntaan kehittynyt yhteistyo erityisesti
sosiaalipalvelujen kanssa toivottavasti tuottaa tulosta
jatkossakin.

Pitkdan tyottomané olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkiltt Ikm/kk

159 - (122)

Tydmarkkinatukea yli 1000 péaivaa saaneet henkilot lkm/kk

140 - (130)

Hyvin pitk&én tyottdméana olleiden tyénhakijoiden méaara
kasvaa edelleen, siirtyméa myds yli 300 paivaa
tydmarkkinatuella olevien joukkoon on isossa kasvussa.

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk

139 902 € — (104 934 €)
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Trendi on jatkunut samanlaisena nyt kokonaisen vuoden
ajan. Kunnan maksuosuuden erittain reipas kasvu vaikuttaa
omalta osaltaan vahvasti tydllisyyspalvelujen kustannustason
kasvuun. Nyt ennuste nayttéda koko vuodelle jo 1 500 000€
pelkkaa tydmarkkinatuen maksuosuutta, mikd on sama kuin
vuonna 2017. Hyvien vuosien 2018-2019 jalkeen muutos on
merkittava. Kuntakokeilun myéta toivomme pystyvamme
kdantamaan tamankin suunnan kaikille parempaan suuntaan.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tydllisyyskatsaukseen maaliskuu 2021, joka on julkaistu 4.5.2021.

Hollolan ty6llisyystiedot helmikuu 2021

Huolestuttava
trendi

Helmikuun tilastot toistavat tammikuun tilannetta.
Huolestuttava trendi on yli vuoden ty6ttdméana olevien
tyonhakijoiden jatkuva kasvu. Tyottomyys on selkeasti
pitkittynyt, mik& on luonnollinen seuraus yhéa jatkuvasta
pandemiasta.

Tilastot osoittavat, etta tyollistyminen vaikeutuu tyottomyyden
pitkittdessa. Nain ollen Hameen TE-toimistolla on oma tarkea
roolinsa kohdatessaan juuri tyéttémaksi jadneita aikuisia
tydnhakijoita, jotka saavat ty6ttomyysturvansa
ansiosidonnaisena paivarahana.

Maaliskuun alussa alkanut tyoéllisyyden kuntakokeilu ei nay
viela tilastoissa.

Nyt on jo selvaa, etta tarkein tehtava tyo kuntakokeilun sisalla
on kohdata asiakkaita useammin, kuin mita pienemmilla
resursseilla toiminut TE-toimisto on pystynyt tekemaan tahan
asti. Palvelutarpeen arviointi huomioiden koulutustarpeet ja
tyokyvyn todellinen tila, ovat oikea resepti matkalla
tyollistymiseen.

Palveluja, jotka sisaltavat valmennuksia ja koulutuksia on toki
tarjolla. Nyt tavoitteena on ratkaista kohtaanto-ongelma niin,
etta palveluihin ohjaaminen tapahtuu aiempaa
tehokkaammin. Kuntakokeilun asiakkaita, joita ovat aikuiset
tyottémat tyonhakijat (peruspaivarahalla tai
ansiosidonnaisella olevat) ja kaikki nuoret ja vieraskieliset
tydnhakijat, kontaktoidaan télla hetkelld vain puhelimitse tai
verkon kautta tapahtuvissa tapaamisissa.
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Syksya kohti toivomme, etté asiakaskohtaamiset voidaan
jarjestdd jo paikan paalla Salpakankaan kuntakeskuksessa
virastotalolla pandemian tilanteen niin salliessa.

Helmikuu 2021 (helmikuu 2020)

Tyottomyys%

Tyodttémien Ikm/ hloa

Lomautetut Ikm/hl6a

Nuoret alle 25 v %

11,3% (8,6 %)

Tammikuun tasolla menndan, ei muutosta.

Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 15,2% ja Kanta-Hameen
keskiarvo on 11,0%. Valtakunnallinen keskiarvo on 12,4%,
ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta.

1214 - (924)

Tyottomien tydnhakijoiden henkilomaara on kasvanut
vuodessa 300 henkil6llg, ja valitettavasti tasta negatiiviesta
kasvusta nayttaisi olevan jo yli puolet pitkadaikaistyottomia,
kun verrataan muutosta yli vuoden tyéttémana olleiden
maaraan.

205 - (128)

Lomautettujen maara on pysynyt tammikuun tasolla.

16,2% - (12%)

Nuorten ty6ttdmien tydhakijoiden maara on myds pysynyt tammikuun
tasolla. Paijat-Hameen alueella on 20%.

Yli 1 v ty6ttdmat Ikm

Aktivointiaste

372 - (206)

Merkittavaa pitkaaikaistyottomyyden luvussa on kasvu viime
vuoteen. Vuoden aikana valuma pitkaaikaistydttomyyteen on
kasvanut yli 150 henkil6lla. Pitkittynyt pandemia nakyy myoés
jo pitkaaikaisty6ttomien maarassa, mika on huolestuttava
piirre alueellisesti, mutta myos kunnan osalta.

18,5 - (26,1)

Aktivointiaste junnaa myos paikoillaan, osin pandemian takia.
My@s lisaantynyt ty6ttémien maara kasvattaa suhdelukua,
mutta myos todelliset henkildmaarat palveluissa ovat
edelleen matalat verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen.

Pitkdan tyottomana olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivad saaneet henkil6t Ikm/kk

147 - (120)
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Tydmarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot lkm/kk
128 - (124)

Hyvin pitkdan tyottémana olleiden tydnhakijoiden maara
kasvaa edelleen hitaasti. Yli vuoden ty6ttdméana olleiden
maara valuu tdhan tilastoon, jos valtakunnallinen tilanne ei
muutu.

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuus €/kk
117 255 € — (95 701 €)

Helmikuun maksuosuus ennustaa samaa toteutumaa koko
vuodelle kuin viime vuoden tulos, eli trendi on kasvava
verrattuna aikaisempiin vuosiin. Kuntakokeilun myota,
teemme uusien resurssien my6ta asiakasty6ta, jossa
ty6ttémyyden esteisiin pureudutaan entista paremmin.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-toimiston
tyollisyyskatsaukseen helmikuu 2021, joka on julkaistu 30.3.2021.
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Hollolan tyodllisyystiedot tammikuu 2021

Katse kohti
tulevaa

Tammikuu 2021 (tammikuu

Tyottomyys%

Tyo6ttdmien Ikm/ hl6éa

Lomautetut Ikm/hl6a

Tyo6ttdmien maara pysyy edelleen korkeana verrattuna viime
vuoteen. Tammikuu on perinteisesti kuukausi, jolloin
tydnhakijoita siirtyy koulutuksen tai muiden palveluiden pariin,
niin tdndkin vuonna. Tama nékyy hienoisena laskuna
tydnhakijoiden maarassa verrattuna joulukuuhun. Mutta
edelleen valuma pitkaaikaisty6ttomyyteen on kasvava.

Hollolan tyéllisyyspalvelujen osalta on alkanut uusi aikakausi
1.3., jolloin kdynnistyivat tyoéllisyyden kuntakokeilut. Lahden
seudun kuntakokeiluun osallistuvat kunnat panostavat entista
asiakaslahtbisempaéan tyéhon uusien valmentajaresurssien
myo6té. Samalla voidaan selvittéé entista paremmin asiakkaan
mahdollisia ty6llistymisen esteité.

Paijat-Hameessa on myos aloittanut vuoden alusta Tuetusti
tybhon ja osallisuuteen (TTO) sosiaali- ja terveysministerion
erillisrahoittama hanke, joka toteuttaa kansallista
Tyokykyohjelmaa. Hanke rakentaa ty6kyvyn tuen
toimintamallin, jossa toimijoina ovat niin ty6llisyyspalveluiden,
ja sosiaali- ja terveyspalveluiden tyontekijat. Hankkeen
kanssa on jo aloitettu yhteistyd, jonka toivotaan tuottavan
entistd asiakaslahtdisempéaa palvelua tydllistymisen esteiden
purkamisessa.

2020)
11,3% (8,2 %)

Pienté laskua joulukuuhun, uusien palveluiden pariin on
siirtynyt osa tyottomista tyénhakijoista, my6s lomautettujen
maarassa on laskua

Paijat-Hameen kuntien keskiarvo on 15,3% ja Kanta-Hameen
keskiarvo on 11,0%. Valtakunnallinen keskiarvo on
ty6ttémien tydnhakijoiden osalta 12,7%.

1213 - (883)

Tyo6ttdmien tyonhakijoiden henkilomaarassa nakyy
lomautettujen maaran vaheneminen, ja samoin palveluiden
aloittaminen verrattuna joulukuuhun. Mutta kokonaismaaréa
viime vuoteen verrattuna on todella suuri.

202 - (101)
Joulukuusta tammikuuhun on lomautettujen maara

vahentynyt Hollolassa 90 henkil6lla, mutta on edelleen
kaksinkertainen verrattuna viime vuoteen.
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Nuoret alle 25 v %

Yli 1 v ty6éttomat Ikm

Aktivointiaste

16,1% - (11,6%)

Nuorten tydttémien tydhakijoiden méaéran vaheneminen
viime kuuhun verrattuna johtuu osin varmasti
koulutukseen paasysta. Paijat-Hameen alueella on 20,3%.

372 - (206)

13 henkil6d enemman kuin joulukuussa, edelleen valuma
pitkdaikaistyottomyyteen jatkuu, koska tydllistyminen on
merkittavasti hidastunut vaikean pandemiatilanteen
aikana.

18,2 - (27,8)

Aktivointiaste mittaa eri palveluissa olevien tydttomien
asiakkaiden maaraa. Tammikuussa luku kasvoi, mika
johtuu asiakkaiden siirtymisesta mm. omaehtoisen
opintojen tai tyévoimakoulutuksen piiriin. Kuntouttavan
tydtoiminnan maarat ovat joulukuusta, edelleen.

Pitkaan tyottomané olleiden tilanne:

Tydmarkkinatukea yli 300 paivaa saaneet henkildt Ikm/kk

153 - (107)

Tyomarkkinatukea yli 1000 paivaa saaneet henkilot Ikm/kk

138 - (122)

Hyvin pitkaan tyottomana olleiden tydnhakijoiden méaara
kasvaa edelleen hitaasti. Ty6ttomyys pitkittyy
entisestdan, kun uusia tydpaikkoja ei tule tarjolle.

Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuus €/kk

113 797 € — (99 375 €)

Tammikuun maksuosuus ennustaa viela tassa vaiheessa
samaa toteutumaa kuin viime vuonna, eli trendi on kasvava.
Hollola on aloittanut maaliskuun alussa osana Lahden
seudun kuntakokeilua, ja asiakasmaaréat/ omavalmentaja ovat
nyt kohtuulliset uusien resurssien myota.

Tavoitteena on tehda entista asiakaslahtdisempaa
valmennusty6ta, ja nain tukea ty6ttdmien tydnhakijoiden tieta
kohti tyéllistymista. Tarkea osa on yhteisty6lla sosiaali- ja
terveysalan toimijoiden kanssa, jotta mahdollisia
tyollistymisen esteitd saadaan selvitettyd, tdssa kuntaa on
tukemassa juuri aloittanut Tuetusti tydhdn ja osallisuuteen -
hanke.

Lisatietoja:

Anne Tapaila, tyollisyysvastaava

044 780 1118, anne.tapaila@hollola.fi

Tiedot perustuvat Hameen ELY-keskuksen ja Hameen TE-
toimiston ty6llisyyskatsaukseen tammikuu 2021, joka on
julkaistu 2.3.2021.
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