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Yhteisty8sopimus tyéllistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun jérjestimisesta Paijit-
Hameessa vuaosille 2022-2024

1 Sopimuksen tarkoitus ja sisdltd

Talla sopimuksella sovitaan niistd edellytyksists, ehdoista ja toimintatavoista, joilla
tyollistymistd edistdvé Paijat-Hadmeen monialainen yhteispalvelu toteuttaa palveluja
toiminta-alueellaan. Sopimus perustuu tydllistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta annettuun lainsaddantdén (Laki tydllistymistd edistavasts
monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 seki Valtioneuvoston asetus tyollistymista
edistdvdstd monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014) ja tiydentas sita niiltd osin
kuin palvelujen jérjestamiseksi on tarpeen.

Tydllistymista edistdvalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa ty- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanelikelaitos
yhdessd arvioivat tyottémien palvelutarpeet, suunnittelevat tydttomien
tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seki vastaavat
tyottomien tyollistymisprosessin etenemisestd ja seurannasta siten kuin laissa
(1369/2014) saadetidin.

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistas tydttémien tydllistymista
tarjoamalla heille heiddn palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja sek
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta sdiddetdin
erikseen.

Tydllistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistii
tydttomien tydllistymistd tarjoamalla tys- ja toimintakykya, ammatillista osaamista ja
muita tydmarkkinavalmiuksia parantavia palveluja. Edelleen tavoitteena on Piijit-
Hameen rakennetydttdmyyden alentaminen, pitkdaikaistyéttémyyden
vahentdminen, tydvoiman saatavuuden parantaminen ja tyéllisyysasteen
kohoaminen.

2 Sopijaosapuoclet
Hameen TE-toimisto, Kansaneldkelaitos (jaljempana KELA), Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyma seka Paijat-Hdmeen kunnat (Asikkala, Hartola, Heinola,

Hollola, litti, Karkola, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysm3).

Yhteyshenkil&t sopimukseen liittyvissa asioissa ovat Paijat-Hameen TYP-johtoryhmin
jasenet ja varajdsenet seka Paijat-Hameen verkostopaillikko.

3 Toimialue

Toiminta-alue on Paijat-Hame.
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4 Toimipisteet

Varsinaisia yhteisid toimipisteitd ei Pdijat-Hameessa ole sopijaosapuolten yhteisella
paitdkselld, vaan toiminta hoidetaan verkostomaisesti palvelutarpeen
edellyttdmassa laajuudessa ja muodossa kaikissa Paijat-Hdmeen kunnissa. Mikali
jokin taho edellyttaisi yhteisen toimipisteen olemassaoloa, ldhin tulkinta sellaisesta
on Piijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman TYP-Lahden toimitilat.

5 Henkilostd
Sopijaosapuolet jarjestdvat monialaisen yhteispalvelun mukaiseen toimintaan
henkilostdd tydnhakija-asiakkaidensa palvelutarpeen mukaisesti seka vastaavat
oman henkildstonsa johtamisesta ja resurssien kaytosta TYP-toiminnassa.

TYP-henkilostoksi luetaan tyéntekijat, jotka ovat pddvastuussa TYP asiakastydstd
monialaisessa tiimissd ja kdyttavat TYPPI-asiakasjdrjestelmaa.

6 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Sopijaosapuolet tarjoavat TYP-toimintamallin palveluita tarkoituksenmukaiseksi
katsomallaan tavalla:

- Jokainen kunta tai kuntayhtyma vastaa omien sosiaali-, terveys- ja kunnan
tydllisyyspalvelujen toteuttamisesta ja kustannuksista.

- Himeen TE-toimisto ja Lahden seudun tydllisyyden kuntakokeilu tuottavat
julkiset tyévoima- ja yrityspalvelut omilla vastuualueillaan vallitsevan
lainsdddannon mukaisesti.

- Kela tarjoaa ja jarjestda tyo- ja toimintakykyd edistdvia kuntoutuspalveluja seka
antaa tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

7 TYP:n johtoryhmd ja johtava henkild

TE-toimisto on asettanut TYP-lain ja -asetuksen {Laki tyollistymistd edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 seka Valtioneuvoston asetus ty6llistymista
edistavistd monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014) mukaisesti Paijdt-Hameen
tydllistymisté edistiville yhteispalvelulle johtoryhméan 1.12,2021 (KEHA/4994/2021)
(Liite 1. Hdmeen TE-toimiston asettamispddtos.)

Johtoryhman tehtaviksi on laissa maaritelty seuraavaa:

- Laatii ty8llistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestdmistd koskevan
vhteistydsopimuksen.

- Asettaa vuosittain toimialueelleen valtakunnallisiin TYP-tavoitteisiin perustuvat
tavoitteet ja seuraa niiden toteutumista.

- Sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujen maararahojen kayttésuunnitelmasta.

- Seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden
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toteutumista.
Lisaksi lainsdadannon maarittamien tehtdvien ulkopuolella sovitaan, ettd

- johtoryhma kehittéda ja edistdd monialaisen yhteispalvelun toteutumista
paikallisesti ja seudullisesti

Johtoryhma nimead yhteispalvelua johtavan henkilon ja hanelle varahenkilon
enintdan johtoryhman toimikaudeksi. Johtava henkild palkataan Lahden kaupungin
organisaatioon.

Johtoryhma kokoontuu vahintdan kaksi (2) kertaa vuodessa puheenjohtajan kutsusta.
Kokous on lainmukainen ja padtésvaltainen, mikali vahintaan kuusi johtoryhman
jdsenta tai varajasentd seka puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat paikalla.

Johtoryhmin kokouksen esityslista toimitetaan kaikille jdsenille ja varajdsenille
viimeistdan nelja (4) paivaa ennen johtoryhman kokousta. Johtoryhman jdsenet
huolehtivat kokousten poytékirjojen ja niiden liitteiden jakamisesta omassa
organisaatiossaan niita tarvitseville tahoille.

Johtoryhma nimeda edustamiensa tahojen joukosta Pdijdt-Hameen yhteispalvelua
johtavan henkilén seka hanelle varahenkilon enintdan johtoryhman toimikaudeksi.

TYP-johtajan tehtdvid lain mukaan ja johtoryhman asettamissa puitteissa on vastata:

- monialaisen yhteispalvelun organiscinnista,

- tavoitteiden ja kdyttosuunnitelman toteutumisen seurannasta,

- johtoryhmadssa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelystd seka

- monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien
kehittamisesta.

- Lisdksi tehtdvaan sisaltyy vastuu tassa sopimuksessa mainittujen kuntien
vhdyspintojen ja kdytantdjen kehittdmisesta. Erityisena painopisteena sote-
vhdyspinnat.

8 TYP-toimintaan liittyvat kustannukset

Sopijaosapuolet, eli kunnat, Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma, Hameen TE-
toimisto ja Kela jérjestavat monialaiseen yhteispalveluun oman henkildsténsa
tarpeelliseksi katsomassaan laajuudessa. Mainitut tahot vastaavat omista
yhteispalveluun liittyvistd kustannuksistaan. Yhteispalvelun budjetti seka kaytto- ja
toimintasuunnitelmat laaditaan vuosittain ko. organisaatioiden normaalin
budjettimenettelyn yhteydessa.

Kaikki mukana olevat kunnat vastaavat yhdessa yhteispalveluun nimettavin johtavan
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henkilon palkkaus-, tietoliikenne- toimitila ja muista kustannuksista. Kuntien kesken
jaettaviin kustannuksiin kuuluvat myds mahdollisesti johtoryhmassa erikseen
sovittavat yhteispalvelun kehittdmiseen liittyvat kustannukset.

Kustannukset jaetaan kuntien kesken edellisen vuoden vahintadn 300 pdivaa
tydmarkkinatukea saaneiden henkildiden méaaran vuotuisen keskiarvon perusteella.
Kustannusjako kuntien kesken tarkistetaan vuosittain edellisen vuoden
kuukausikeskiarvojen mukaisesti. (Liite 2. kustannusten jakoperusteet).

Kunnat vastaavat itse omassa kunnassaan tarjoamiensa yhteispalvelujen
kustannuksista.

Yhteispalvelun budjetti seka kayttd- ja toimintasuunnitelmat laaditaan vuosittain
kuntien normaalin budjettimenettelyn yhteydessa.

9 Henkilorekisteri

Jokainen sopijaosapuoli huolehtii omista TYP-toimintaan liittyvista
asiakasrekistereistddn lain edellyttdmallé tavalla. Jokainen TYP-toimintaan osallistuva
organisaatio huolehtii asiakirjojen kdsittelystd ja arkistoinnista lain edellyttamalld

tavalla. Samoin asiakastietoja kasitellessd noudatetaan tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvia
lainsdadantoa.

TE-toimisto yllapitdd monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (TYPPI). TYPPI-
rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojdrjestelman henkiloasiakasrekisterin
osarekisteri.

Kayttooikeudet monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontda Hameen TE-
toimisto, kuntien osalta Himeen ELY-keskus.

10 Sopimuksen voimassaoloaika

Tadma sopimus on voimassa allekirjoittamispadivasta 31.12.2024 saakka, ellei
lainsdddantd muuta edellyta.

Sopimusta voidaan muuttaa kaikkien sopijapuolten yhteiselld paatoksella.
Sopimuksen liitteissd mainittujen omien tietojen muuttaminen niiltd osin kuin
muutos ei vaikuta toisten sopijacsapuolten toimintaan, cvat jokaisen
sopijaosapuolen muutettavissa.

Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyetd neuvottelemalla selvittamain,
ratkaistaan hallintoriita-asioina Himeenlinnan hallinto-oikeudessa.

Uusi sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopijaocsapuoclet ovat sen hyvaksyneet.

Tama sopimus on tehty 13:na saman siséltdisend kappaleena, yksi kullekin
sopijapuolelle. Alkuperdisilld allekirjoituksilla varustettu kappale sdilytetdan Lahden
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kaupungin kirjaamossa, sopimusosapuolille toimitetaan kopio.

Lahdessa 13.1.2022






