Hollola

Tietosuojaseloste
Titania tyovuorojen suunnittelu ja seuranta

Tama on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR 2016/679), mukainen
tietosuojaseloste paivitetty 3.12.2025. Tietosuojaseloste kuvaa, miten Hollolan kunta
hallinnoi henkilGtietoja tietosuojasaannosten mukaisesti.

Rekisterinpitaja

Hollolan kunta / konsernipalvelut, tietohallintopalvelut, Y-tunnus 0146248-5, osoite: PL
66, 15871 Hollola

Yhteystiedot

Henkilorekisterin vastuuhenkild Tapio Hirvonen, tietohallintopaallikkd, puh. 044 780
1250, tietosuoja(a)hollola.fi

Tietosuojavastaava Katri Kattainen, p. 044 780 1202, tietosuoja(a)hollola.fi
Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyn oikeusperuste

Henkildn kuuluminen rekisteriin perustuu hanen tydsuhteeseensa. Jarjestelmaa
kaytetdan henkildston tydvuorojen suunnitteluun, laskentaan ja seurantaan/tilastointiin.

Kasiteltavat henkilotietoryhmat

Jarjestelmaan merkitaan ne tiedot, jotka tydévuorosuunnittelutehtavassa ovat
valttamattomia. Naita tietoja ovat:

- henkildn nimi

- henkilétunnus

- tehtavanimike

- yksikdn nimi

- tybaikamuoto ja mahdollinen osa-aikaisuus

- tiedot suunnitelluista ja toteutuneista tydjaksoista

- korvaustunnit (ilta-, y6-, sunnuntai- ym.)

- tiedot koulutuksessa olosta, lomista, keskeytyksista

Saannonmukaiset tietolahteet
Rekisteria paivittavat yksikdiden tydvuorolistojen suunnittelijat seka ohjelman
paakayttaja.

Tietojen saannonmukaiset luovutukset
HenkilGtietoja luovutetaan vain yksildidyn tietopyynndn perusteella siihen oikeutetuille
viranomaisille noudattaen Hollolan kunnan tietosuojaohjeita. Tyovuoroluettelon on oltava
tyontekijoiden nahtavissa viimeistaan viikkoa ennen jakson alkamista. Tyodntekija myos

hyvaksyy toteutuneet tyotunnit. Tiedot maksuun menevista toteutuneista tydtunneista
siirtyvat maaraajoin koneellisena siirtona henkildstohallintojarjestelmaan (Personec).
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Tietojen siirto EU:n tai ETA:n alueen ulkopuolelle
Tietoja ei siirretd EU/ETA alueen ulkopuolelle.
HenkilGtietojen sailyttamisaika

Ruoka- ja siivouspalvelut:

Tydvuorosuunnittelun ja toteuman tiedot sailytetdan paperisena esihenkilén
tybhuoneessa yhden (1) vuoden ajan. Taman jalkeen allekirjoitetut toteumalistat
siirretdan kunnan arkistoon, jossa ne sailytetdan kymmenen (10) vuotta arkiston
ohjeiden mukaisesti. Muut paperiset dokumentit havitetaan silppuamalla. Arkiston
sailytysajan paatyttya tiedot havitetdan Hollolan kunnan tiedonohjaussuunnitelman
mukaisesti.

Varhaiskasvatus:

Titania-ohjelmassa sailytetdan tydvuorosuunnitelmat ja toteumat enintdan kymmenen
(10) vuoden ajan. Kaytanndssa ohjelmassa on kuluvan vuoden tiedot seka yhdeksan
edellisen vuoden tiedot. Vanhimmat tiedot poistetaan vuosittain loppuvuodesta, jotta
jarjestelmassa voidaan yllapitaa enintdan kymmenen vuoden tietoja.

Tyobaikapankki:

Titania keraa tiedot tyontekijoista, jotka kuuluvat tydaikapankkiin. Tybaikapankkiin
tallennetaan ne vuorolisat, jotka tydntekija on valinnut tyéaikapankkiin kertyvan.
Tyontekijan kanssa tehdaan tydaikapankista paperinen sopimus. Tydaikapankkia
koskevat paperiset sopimukset sailytetdan erikseen tydnantajan ohjeiden mukaisesti, ja
sailytysajan paatyttya ne havitetdan Hollolan kunnan tiedonohjaussuunnitelman
mukaisesti. Titania-jarjestelmassa tydaikapankkia koskevat tiedot sailytetddn samassa
aikarajassa kuin tydvuorotiedot, eli enintddn kymmenen (10) vuotta.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Hollolan kunta rekisterinpitdjana kayttada asianmukaisia teknisia ja organisatorisia toimia
henkilGtietojen suojaamiseksi luvattomalta tai laittomalta kasittelyltd seka henkilotietojen
vahingoittumiselta tai haviadmiselta.

A. Manuaalinen aineisto

Manuaalinen materiaali sailytetaan lukituissa tiloissa ja havitetaan silppuamalla/kunnan
arkistointiohjeen mukaan yhteisind havittamispaivina.

B. Automaattisesti kasiteltavat tiedot

Jarjestelman kayttajilla on henkilokohtaiset kayttajatunnukset seka salasanat. Kayttaja
voi paivittaa ja selata tietoja vain niiden yksikdiden osalta, joihin hanella on paakayttajan
antamat oikeudet. Paakayttajalla on taydet oikeudet kaikkien yksikdiden tietoihin.

Tiedot automaattisen paatoksenteon tai profiloinnin olemassaolosta

Rekisterin tietoja ei kaytetd automaattiseen paatdksentekoon tai automaattisen
profiloinnin tekemiseen.
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Rekisteroityjen oikeudet

Sinulla on rekisteroityna seuraavia oikeuksia:

oikeus saada paasy omiin tietoihin

oikeus saada virheelliset tiedot oikaistua (muista pitda omat yhteystietosi ajan
tasalla)

tietyissa tilanteissa oikeus tietojen poistamiseen ("oikeus tulla unohdetuksi”)
tietyissa tilanteissa oikeus rajoittamiseen

tietyissa tilanteissa vastustaa kasittelya

tietyissa tilanteissa oikeus saada tiedot siirrettya jarjestelmasta toiseen, jos
kasittely perustuu suostumukseen tai sopimukseen ja suoritetaan automaattisesti

Huomioithan, etta edelld mainittujen oikeuksiesi soveltuvuus ja laajuus tdsmentyvat
tapauskohtaisesti EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisesti riippuen mm. kulloinkin
kyseessa olevasta kasittelyperusteesta, ja etta kaikissa tapauksissa sinulla ei ole edella
mainittuja oikeuksia.

Miten voit kayttaa oikeuksiasi?

Jos sinulla on kysyttavaa oikeuksistasi, voit olla yhteydessa Hollolan kunnan
tietosuojavastaavaan tai henkilorekisterin vastuuhenkil6on. Yhteystiedot ovat lomakkeen

alussa.

Mikali haluat kayttda em. oikeuksiasi, laheta tasta pyynté Hollolan kunnan kirjaamoon:
kirjaamo(a)hollola.fi, josta saat tarvittavat lisdohjeet.
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